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ие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен В соответствии с
законодательствоМ Российской Федерации и Республики Татарстан, Указом
ПРеЗидента Республики Татарстан от |7 ноября 2015 года Ns уп-1105 (о
р€ввитии соци€tIIьного партнерства в сфере Труда в Республике
Татарстан>>,Отраслевым Соглашением по организациям, Еаходящимся в ведении
Министерства просвещения Российской Федерации на 202I-2023годы,
Ресгryбликанским Соглашениемrеспуоликанским Соглашением между Федерацией профсоюзов Ресгryблики
Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики
Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении
социzLльной политики и р€lзвития соци€Lльного партнерства на 2О2I-2022годьl,
отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки
РеспубликИ Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза
работников нароДного образования И науки на 2О2I-2о2З гг., территори4льным
соглашением между Управлением дошкольного образования Исполнительного
комитета Нижнекамского мунициП€UIьного района Республики Татарстан и
Нижнекамской территориальной профсоюзной организацией рuбоr""по"
дошколЬногО образования на 2021-2024 гг.с целью определения в договорном
порядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и
социаIъно-экономических урловий для работников и обеспечению стабильной и.
эффективной деятельности учреждения дошкольного образования, на повышение
социальной защищённости работников, взаимной ответственности сторон за
результаты деятельности работников сферы дошкольного образования.

I.2. Коллективный договор является правовым актом, реryлирующим
соци€tльно-трудовые отношения в сфере дошкольного образования,
устанавливающим общие условия оплаты труда работников дошкольного
образования, их гарантии, компенсации и лъготы, положения которого
обязателъны для организации, на которую оно распространяется.

1.3. КоллектИвный договоР применяетсЯ прИ закJIючении трудовых
договоров с работниками и при разрешении индивидуЕUIьных и коллективных
трудовых споров.

Коллективный договор устанавливает минимыIьные соци€rльные гарантии
работникам МуниципаJIьного бюджетного дошкольного
r{реждения <<,Щетский саД общеразвивающего вида J\b7)

образовательного
нижнекамского

муницип€шьного района Республики Татарстан.
1.4.заключённый коллективный договор направляется на уведомительную

регистрацию В гкУ <Щентр занятосТи населения города Нижнекамскa>).
1.5. Сторонами коллективного договора являются:

сторонами настоящего коллективного договора являются:
работники дошкольного образовательного у{режденшI в лице их

полномочного представителя председателя первичной профсоюзной
организации муницип€Lльного бюджетного дошкольного образовательного
у{реждения <<.Щетский сад общеразвивающего вида J\b7) Нижнекамского



\п,нициП€lJIьного района Республики Татарстан - Фазлиевой СветланыВlrкторовны (далее профсоюзный комитет);
работодателъ в лице заведующего мунициrт€Lтъного бюджетного-ошкольного образователъного учреждения <!етъкий сад общеразвивающего

зIi,]a J\Jъ7) НижнекамскогО муниципалъного района Республики Татарстан
Jорофеевой Анфисы Фаизовны(далее работодатЪль).

Стороны согласились в том, что профсоюзный комитет и его выборныеорганы выступают в качестве единственных полномочных представителей
работников, членов профсоюза, при разработке и заключении коллективного
_]оговора, ведении переговоров по реализации трудовых, профессион€lJIъных исоциапьно-экономических прав и интересов работников.

1,6, Коллективный договор сохраняет свое действие в слr{ае изменеЕиянаименования образовательного учреждения, реорганизации в формепреобраЗованияj а также 
расторжения трудового договора с руководителемJошколъного образовательного учреждения.

1,6,1, При реорганизации (слиянии, присоединении, р€вделении, выделении)
дошкольного образовательного учреждения коллективный договор сохраняетсвое действие в течение всего срока реорганизации.

|,6,2, Пр" смене формы .об.r".*rности дошколъного образователъного
r{реждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трехN.fесяцев со днrI перехода прав собственности.

1,6,з, При ликвидации дошкольного образователъного уrрежденияколлективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведениrIликвидации.
1.7. Стороцы согласились о том, что:

1,7,1, Настоящий коллективный договор заключен с у{етом действующего намоменТ его подПисания законодательства Российской Федер ации, Республикитатарстан, и не ограничивает права органов местного самоуправленияНиlкнекамского муницип€Lльного района - д€Lлее нмр, органов управлениядошкольным образованием Исполнителъного комитета нмр, рупоьодrтелядошкольного образователъного учреждения в предоставлении дополнительных
с оциально-экономических гарантий.

. 1.7.2. Коллективный договор вступает
лействует по 1 1 марта 2О24 года.

в силу с момента его подписания, и

работодатель обязан ознакомить под росписъ с текстом коллективного]оговора всех работников дошкольного образователъного учреждения в тече ние 7:ней после его подписания.
!,7 ,з, Стороны не вправе в течение срока действия коллективного договорав одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя обязателъств

Ii-lI{ из\{енить их.
Стороны вправе вносить изменениlI и дополнения в коллективный договорна основе взаимной договорённости. Принятые сторонами изменения и-]опо-lнениrl к кол.цективно}ry, Jоговор\. оформ*aЪa" дополнительнымсогJашеНI{е\{. которое яв--Iliется HeoTъe}Lle}loI-1 частью коJлективного договора.



t.'7.4.Коллективный договор, а также внесённые измененияи допоJIнения в

течение семи дней со дня подписания направпяются представителем работодателя

на уведомителъную регистрацию гку <центр занятости населения г,

Нижнекамскa)) и Нижнекамскую территориаJIъную профсоюзную организацию

работников дошколъного образования,

t.7.5. ТексТ коллективного договора, приложения и изменения к нему

размещаются на офичиалъной 9*ur""1e 
нъ сайте дошкольного образовательного

'йр.*о."ия http s : //edu,tatar,ru/nkamsk/dou7,
|.'7.6.ПредставиТелиСторону{астВУюТнараВноправн9йосноВевработе

комиссиИ по регуЛированию социалъно-трудов"r* Ьr"о-ений (далее - комиссия),

являющейся постоянно действующим органом социапъЕого партнерства,

созДанныМДЛяВеДенияколлекТиВныхПереГоВороВ,поДГоТоВкиПроекТа
коллектИвногО договора и его заключения, разработки и утверждения ежегоднъIх

планоВ,МероПриятиЙПоВыПоЛнениюколлекТиВногоДоГоВорасУк'Ванием
конкретных сроков и ответственных лиц, осуществляют правовое, финансовое,

информачионное И opru"".uu"orr,,o' 
' 
объспечение данных мероприятий

(Приложение Nч 1).

НережеlразаВГоДрассМатриВаюТхоДВыпоЛненияколлектиВноГо
договора.

|.7..7.КонтрольЗаВыttоЛнениеМколлекТиВногоДоГоВора
с т ор он ами колл ективн о го д о говор а, их пр едста:_и;г ел":?л:#:ý'

#;;;;;;;;;, профсоюзной организацией работников
- _ IJттv,тrётaяплска)

; й;;'""*?iKY <t{eHTp з анято сти насел ения : ::т:",jч : 

- ?
l:;Ъ'" ft;;;#""r'И 

" 

^Ъ,й распространяется на всех работников

дошкольного образоватепьного учреждения,
1.7.9.Положения коллективного договора, ПРедусматривающие

повышенный уровень мер социалъной поддержки (компенсации, лъготы,

ГаранТии,МаТериаЛЬноеВоЗна|ражДениеИТ.Д.)ВсраВнениисдействУюЩиIu
законодат.п".ruо* РоссийскоЪ Федерации и Республики Татарстан,

распространяется толъко "u 
-"rr""ou 

"рофессионалъного 
союза работников

народного образования и науки,

1.7.10.ПервичнаяпрофсоюЗнаяорГаниЗацияВпраВенеоказыВаТъ
содействие по защите прав работников, не являющихся членами профсоюза, не

.\тIолномочивших профсоюз на представление их интересов и не перечисJIяюЩIID(

по согпасованию с ним денежные средства из заработной пJIаты на счета

соответствующих профсоюзных организаций,

осуществJIяется
нижнекамской

дошкольного

Стороны договорились:
2.1. ПриЗнатЪ социапьное партнерство в сфере труда основным принципо}I

правового регулирования трудовых отношении,



2.2. Содействоватъ повышению эффективности заключаемого
коллективного договора.

Осуществлять систематический мониторинг, обобщение опыта закJIючения
коллективного договора, а также контроль за состоянием и эффективностъю
]оговорного регулирования социаJIьно-трудовых отношении.

2.3. Обеспечивать участие представителей сторон коллективного договора в

работе при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного
fоговора и его выполнением; взаимно IIредоставлять достоверную и
своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих
социыIьно-трудовые, экономические права и профессион€Lпьные интересы
работников.

2.4. Содействовать осуществлению в случаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан установления
,.tибо изменения условиЙ трула и иных социаJIьно-экономических условий по
согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом.

2.5. Осуществлять уреryлирование возникающих разногласий в ходе

2.6.I. При разработке проектов локЕLгIьных нормативных актов,
затрагивающих права и интересы работников, заблаговременно информировать о
HlTx профсоюзныЙ комитет, учитывать мнение Профсоюза, положения настоящего
коJлективного договора.

2.6.2. Содействовать участию профсоюзного комитета в работе, в том числе
по вопросам принятия локаIIьных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права, затрагивающих интересы работников, а также относящихся к
.]еятельности дошкольного образовательного учреждения в целом.

2.7 .Стороны договорились совместно:
2.7.1. Один раз в два года принимать участие в республиканском конкурсе

среди образовательных организаций<Лучший коллективный договор)>.
2.7.2. При определении рейтинга дошкольного образовательного

\чреждения учитывать в числе критериев перечень показателей,
\арактеризующих уровенъ р€ввития соци€шьного партнерства в ходе
регулирования соци€uIьно-трудовых отношений: охват профсоюзным членством,
эффективность выполнения коллективного договора.

2.7.З. Стороны согласились регулярно освещать в средствах массовой
;rнформации, в том числе в отраслевых и профсоюзных печатных изданиях, на
официальной страничке на сайте дошкольного образовательного учреждения
результаты выполнения коллективного договора.

2.7.4. Все спорные вопросы по толкованию и ре€шизации положений
настоящего коллективного договора решаются комиссией.

коллективных переговоров в
законодателъством.

2.б.Работодатель обязуется :

гIорядке, установленном трудовым



3'1' РУКОВОДСТВУЯСЬ ОСНОВНЫМи принципами соци€lJIъного партнерства,осознаваЯ ответстВенностъ за функцио""ро"urr"a и р€*витие дошколъногообразователъного учреждения и необ>

з2"*iJ.ЖНJТ"Н::;ffi :;.,1хън;хт"*:*#я_;.;;ънъD(программ, приоритетного национ€tпьного проекта <образование> и
,";Ё:НГ'ХХ"ОrоТХ_'fiiТ'"' <<РаЗВИТИе ОбРазовЪния и науки ресгryблики
министров республики r"ЦЩ" Н'rffi#;Тоfr".i?Ё"":3Ё.Ьdf;жгосударственной про|раммы <<Развитие образоваr", 

-"' 
науки РеспубликиТатарстан на 2014-iozЗ годы)), республиканских законов и иных нормативнъгхактов, направленных на развитие отрасли и соци€tльную защиту работников.з,2,L СовместНымИ усилиямИ способствовать 

реЕUIизац ии вполном объеме"о"чl,r"r национ€lJIьных образоват.о"""r" проектов.

."u"uj#;:;Xffiry"#ff#;;" "о"",*Ь"ия уровня жизни, оплаты труда и
з,2,3,В установленном порядке, в пределах компетеIlции, ,,риформирОваниИ бюджета Нижнекамского муницип.JIьного района обращатъся ворганы местного самоуправления для решения следующих вопросов:- СВОеВРеМеННОЙ ИНДеКСаЦИИ баЗОвых окладов (ставок) и должностнъD(окладов работников в связи с ростом потребителъских ценна товары и услуги;_ предусматривать в местном бюджъте выделение средств на:- ОХРаНУ ТРУДа и пожарную безопасн;.; в дошколъномобразователъномrIрежденИи, провеДение специалЬной оценки условий трула;- проведение обязателъных предварителъных (при поступлении на работу)и периОдическиХ (В течение трудовой деятель"о..й1 медицинских осмотров(обследОваний)' психиатР"".aооa освидетельствование рабОтников, Об1.,rение иаттестацию работников fIо про|раммам санитарно-гигиенического минимума;-подготовку, профессион€lJIъное обуrение, дополнителъноепр о ф ес сионЕtльное образ ова""Ъ rr.дuгогических кадр ов ;- санатоРно-куроРтное лечение работников и их детей;- единовременное пособие молодым педагогическим работникам,окончившим образователъные организации педагогического профессион€lлъного

" 
uo * 

"rЗХ* 
ё ;:,rл":: :|I1сТУпившим к р аб о те по п олr{енно й с п еци ElJIbH о с ти.

трудовым*-"i:н;:;:н:"#,Ён#.-ýъНй#Yi#*..тжж;
Ilзменению условий труда И иных соци.JIъно-экономических 

условий посогласованию с профсоюзным комитетом.з.2.5. Содействоватъ повышению эффективности заключаемогоколлективного договора.
3.2.6. Приниматъ меры по уменьшению нагрузки педагогическихработникоВ, РУКоводителя, ,"rau""ой с составлением ими отчетов, ответов на



4.|.l. СПОСОбСТВОВаТЬ СОЗДанию действенного и эффективного механизма,
обеспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывного
повышения кваJIификации педагогических работников.4.I.2. Содействовать профессиональной подготовке
эаоотников и овJIадению ими новыми компетенциями,

технологиями в учебном; r нф ормационно-коммуникативными
Dешения задач повышения качества образования
конкуренто способности обучающихся.

4.1.з. Содействовать созданию необходимых условий труда педагогическим
работникам и оснащённости рабочего места, в том числе современной
оргтехникой, лицензионным про|раммным обеспечением на уровне современных
требований.

4.|.4. обеспечить реальные возможности организации и проведения
аттестации педагогических работников.

4.1.5. Способствоватъ принятию адекватных мер по обеспечению должного
\-ровня социальной защиты увольняемым в результате аттестации педагогических
работников.

4.1.6. обеспечить формирование фондов оплаты Труда работниковJошкольных образовательных организаций с учётом обеспечения мотивации
работников к повышению эффективности Труда шри реаJIизации отраслевых
систем оплаты труда, а также с учётом повышения уровня реалъной заработной
пjIаты работников с учётом роста потребителъских цен на товары и тарифов на
коммунаJIьные услуги.

4.1.7. Обеспечить организацию и проведение мероприятий по
повышению соци€tпъного статуса

оOсуждения вопросов профессионаJIьного развитиrI педагога: проведение

- меропРиятий пО формирОваниЮ позитивного имиджа педагогических
работников: экспозиции, выставки работ, раскрывающие задачи и условияпрофессиональной деятельности и др;

семинаров и открытых дискуссий, форумов, круглых столов;

- rтринимать участие в работе с Советом
Ниж,некамской территориальной профсоюзной

организации общественно-профессион€tльного

молодых педагогов при
организации работников

ветеранов педагогического труда для
позитивного имиджа педагогического

4.1.8. Проводить ежегодный мониторинг потребности в педагогических
кадрах.

4.2. способствовать реаJIизации- 
uuuulБutjal,b реализации правового статуса педагогических

эаоотников, установленного законодательством об образовании, включая право
на защитУ профессИональноЙ чести и достоинства, и руководствоватъся при

и принятии соответствующего лок€шъного нормативного акта
положением о нормах профессиональной этики педагогических

педаюгических
в том числе
процессе для

обеспечения

формированию позитивного имиджа и
п едагогических работников :

- мероrlриятий по

_]ошкольного образования, советом
оормирования и распространения
работника.

разработке
примерным



-
:аботников. (Письмо Минпросвещения России, Профсоюза работников нароДнОГО

lбразования и науки РФ от 20.08.20t9 J\ЪИП-941106148а). Щриложение Jф 3).

v. Трyдовые отношения. рабочее время и время отдыха.

5.1.Стороны подтверждают, что:
5.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем

:еryлирУютсЯ трудовыМ законодательством Российской Федерации, Республики
Татарстан, территори€Lпьным Соглашением, коллективным договором.

5.1.2.Трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовоМУ дОГОВОРУ)

]ак--Iючается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из

::0торых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора
*ередаётся работнику, другой хранится у работодателя. ПолУчение рабОТНИКОМ
]кземпляра трудового договора должно гIодтверждаться подписью работника на
] :tз емпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный в писъменной форме, считается
: зк-rючённым, если работник приступил к работе с ведома или по поручению
:аботодателя или его представителя. При фактическом допущении работниКа К

:зботе работодателъ обязан оформить с ним трудовой договор в письменной
*)ор\{е не позднее трёх рабочих дней со дня фактического допУЩениЯ К РабОТе.

Приём на работу оформляется прик€lзом фаспоряжением) работодатеЛЯ,
.:з1анным на основании заключённого трудового договора. Содержание приказа

_:аспоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключённого
_э\-.]ового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приёме на работУ ОбъЯВЛЯеТСЯ

:аботниКу поД росписЬ в трёхдневный срок со дня фактического нач€Lла работы.
lo требованию работника работодатель обязан выдать ему НаДлеЖаще

r:tsеренную коrrию указанного приказа (распоряжения).
5.1.З. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, Не

],lог\.т Ущемлять социаJIьно-экономические, трудовые права работников,
_,:lределенные законодательством, территори€шьным Соглашением, колЛеКТИВНЫМ

_.rговором.
В соответствии со ст.57 Трудового кодекса Российской Федерации (даЛее -

lK РФ) труловой договор содержит полную информацию о сторонах ТрУДОВОГО

_ ]roBopa.
обязательными для включения в труловой договор (дополнительное

: -,]г,-Iашение к трудовому договору) являются следующие условия:
- место работы (указывается конкретный адрес работодателя);
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным

::.писанием, профессии, специzшъности с указанием квzIJIификации; конКРеТНЫй

:,1_] поручаемой работнику работы). Если в соответствии с настояЩим КодеКСОМ,

l:ы\Iи федеральными законами с выполнением работ по опреДеЛеННЫМ

_ ].-L&ностям, профессиям, специatлъностям связано предоставление коМПенСаций И



-г

,lьгот либо н€шичие ограничений, то наименование этих должностей, профессийII--IИ специалЬностей И квалифиКационные требования к ним должнысоответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квЕUIификационных,правочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом ПравительствомРоссийской Федерации, или сооТветствуЮщим положениям профессиональных
",тандартов;

- дата нач€ша работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой_]оговор, - также срок его действия и обстоятелъства (причины), послуiившие,,]снованием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ
;I--Iи иным федеральным законом;

- условия оплаты Труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада_]олжностного оюrада) работника, доплаты, 
"чдбчu*" и поощрительные

выплаты);
- режиМ рабочего времени I,I времени отдыха (если для да}Iного работникаJH отличается оТ общиХ правил, действующих у данного работодателя);- гарантиИ И компенсациII за работУ С tsредными и (или) опас}Iыj\{и\,с,lоtsиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих

I, сJовиях, с указанием характеристик условий rрудu lla рабочем месте;
- уOловия, определЯющIIе В необходимых случаях характер работыподвижной, разъездной, в пути, другой характер работыj;
- условия труда на рабочем месте;

условие об обязательном СОЦИ€LЛЬНОМiDll(Jlvl UUциаJrьном СТРаХОВаНИИ
.оответствии с,гк рФ и иными федеральными законами;

работника в

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодателъством
;,_ и}iыми нормативными правовыми актами, содер}каrцими нормы трудового
*рава.

В трудовом договоре ( дополнительном соглашении к трудовому договору)]"1оryт предусматриваться дополнительные условия, не )rхудшаюп{ие 11оложение:абопrика по сраВнению с устаноВленныМ трудовыМ законодательствоIч{ I{ иныI\ILI_..ормативныN{рI правовыми актами, солержащими нормы трулового права,
:i о-1.1'IоКТИВныМ ДоГоВороМ, лок€UIъныМи норМаТиВныМи акТаМи.

На осноВании ПрИказа Министер.r"u образования и науки РФ от 22декабря]t"t14 г, }lb 1601 (о продолжительности рабочего up.r.rr" (нормах часов*е]агогической работы за ставку заработной платы) педагЪгических рuбоrп"r.оu "-j порядке определения учебrrой нагрузки педагогиtiеских работников,эговАрltВаемой в трудоВом догоВоре)) установленный педагогитIескому работникуэбъепт учебной нагрузки оговаривается в трудовоon оо.оuБ;..
5,1,4, Трудовой договор с работtl"оu"r, закJIючается на Irеопределенный,рок, Заключение срочного трудового договора допускае'ся в сл)лIаях, когда:!},довые отношения IIе моryт бытъ установлены на I{еопределеннылi срок с",четом характера IIредстоящей работы илIt условий ее 

""r.rоп".Iтия) 
а 1INI9IIIIq в

--.l\,чаях, предусмотренных частью первой статьи 59 тк рФ.
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tropMe. Сведения
j.leKTpoHHoM виде.

5.1.5. Право на занятие педагогической деятелъностъю имеют лицз,

j-r}lенклатуры

_,a\-ществляющих

организации.

руководителей
Правителъства

утверждениI{
организаций.

руководителеIi

В случаях, предусмотренных частъю второй статьи 59 ТК РФ, СРОЧНЫй

_рудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора
,5ез учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том

lI1сле перевод на другую работу, допускается только по соглашениЮ стороН

:рудового договора, Зо исключениеМ случаев, предусмотренных тк рФ,
1]оглашение об изменении оrrределенных сторонами условий трудового договора
jаключается в письменной форме.

5.1.4.1. Работодатель обязан обеспечить на основании писъменного

]еявления работника ведение его трудовой книжки в бумажной или электронной
о трудовой деятельности работника формируются в

l\tеющие среднее профессионаJIьное или высшее образование и отвечающие

l,за-чификационным требованиям, указанным в <<Едином квалификационноN{

Jправочнике должностей руководИтелей, специаJIистов и служащих)) разде-r
квалификационные характеристики должностей работников образования)), и

; т.-ти) профессионапьных стандартах.
Номенклатура должностей педагогических работников

-,.},ществляющих образовательную деятельность, должностей
-,;iразовательных организаций утверждена Постановлением
?оссийской Федерации от 8 августа 201Згода J\Ъ 678 (Об

должностей педагогических работников
образовательную деятельность, должностей

-, 5р азовательных организаций).
наименования должностей И профессий работников образовательньгх

.lганизациЙ должнЫ соответствоватъ наименованиям, указанным в <<Единоrt

,.за_rификационном справочнике должностей руководителей, специаJIистов ут

:,:\жащих) рuвдел (кваJIификационные характеристики должностей работников
, -iразования>> и ((Едином тарифно-квалификационном справочнике работ I,i

_:офессий рабочих>.
5.1.6. Требования, содержащиеая в квалификационных характеристиках.

,:офессиональном Стандарте служат основой для разработки должностнъIх
1аСТРУКЦий конкретного педагогического работника. ,Щолжностные инструкцl1I,1

: :,5отников согласовываются с профсоюзным комитетом.
5.I.7. ПрИ приеме на работу, до подписания трудового договора.

:.ботодателЬ обязаН при заключении трудового договора с работнико\I
l:{акоМиТЬ его поД росписЬ с уставом, территори€Lпьным Соглашение\{.

: ],.1-10КТИвныМ договором, правиJIами внутреннего трудового распорядка и иныN{1{

_ _,ка-тьнымИ норматиВнымИ актами, непосреДственнО связанными с трудовой

: . ятельностъю работника.
5.1.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе

::_,5отодателя должно осуIцествляться в строгом соответствии с

:::оноДаТеJIЬсТВоМ.

tt



_

5.1.9. Щополнительные основания прекращения
педагогическим работником :

1) повторное в течение
о бразователъной организации;

трудового договора (

одного года грубое нарушение ycTaBi

методов воспитания, связанньD( (

над личностью обучающегося

2) применение, в том числе однократное,
физическим и (или) психическим насилием
воспитанника.

5,1,10, В сл)лаях, когда по причинам, связанным с изменение}!организационных или технических условий труда, определенные сторона}й
},словия трудового договора не могут бытъ сохранены, допускается их изменение

Jia"lХТrХХаТИВе 
РабОТОДаТеЛЯ, За ИСКЛючением изменения трудовой фу"*цr*

по инициативе работодателя допускается изменение существенных условийтрудового договора только в связи с изменением числа групп или количества}чащихся (воспитанников), количества часоВ работы ;; учебному план\..с\Iенности работы учреждения, образовательных программ и др.О предсТоящиХ изменениях определенных сторонами условий трудового]оговора, а также о причинах, вызвавших необходимостъ таких изменений,работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за_]ва месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.
5,1,1 1, Запрещается требоватъ от работника выполнениrI работы, необусловленной трудовым договором.
5,1,12,в исключительных сл)лаях, предусмотренных статъей зI?.gТрудового кодекса рФ, по инициативе работодателя работник может бытьвременно переведен на дистанционную работу без соглi"r, работника. В этотпериод работодатель обеспечивает работника необходимым для выполненIбIгрl,довой функции дистанционно оборудованием, про|раммно - техниIIескIл\Iисредствами, средствами защиты информации, производит иное возмещение,Iтредусмотренное законодательством.
Условия, срок, с',исок работников, порядок обеспечения выполненIUIтрr,довой функции и иные положения о временном переводе на дистанционн)юrаботУ определЯется лок€LльныМ норматиВным актом, который принимается с\четом мнения профсоюзного комитета.
5.2.5,2, При направлении работодателем работника дJUI повышенt'iква,тифиКациИ с отрывОм оТ работЫ за ниМ сохраняется место работы (должностъ);i средняя заработная плата по основному месту работы. Работникаrt.

i::*:Н:rчj:л::::1-.:j] тсвалификации с отрывом от работы в дру}ю_"Iестностъ, производится оплата командировочных расходов в порядке и
в слryжебнъiе

эазмерах, которые предусмотрены для Лиц, направляемыхiiо\{андировки.
работодателъ при направлении работника на повышение квалификации в-IIстанционной форме (с применением дистанционных образователънъtк

1z



ffirЖr:l*;*:НИВаеТ Ука^занное обучение к обучению, осуществляемому с
5,з, В реЕLJIизации пп2 п, 5 статьи 47 Федерального закона, выполненI4rIтребованиЙ Единого квалификационного справочника должностейруководителей, специ€lJIистов и служащих, раздел <<Квалификационныехарактеристики должностей работников Ьор*о"uния>, в части повышения уровняквалификационных требований _ по i"o, должностей дополнителъноепрофессионалъное образование рабоr,r"по" проводитъ на основании заключениrIдополниТельного договора с предоставлением гарантиЙ и компенсаций.ПРеДУсмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.5,4, Проведение аттестации педагогических работников в цешгхподтверждения соответствия педагогических работников занимаемым имидолжностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки ихпрофессионалъной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельнофОРМИРУеМОЙ ДОШКОЛЪНЫМ Учреждением, в состав которой включаетсяпредседателъ профсоюзного комитета.

5,5, Проведение аттестации в целях установления квалификационнойкатегории педагогических рботник"" ;;rйествляются экспертной комиссиейаттестационноЙ комиссии Министер.r"u'Ъбр*о"ur.", 
LL- науки Республики

Ii##i" ":#ffi;:;1Ж"-ъ}*нхfrн:;;* району республип" т;;;йu" .
ОРГаНИЗации рабоr""оо" оо-ооо".,ого образо"u#ОИТОРИаЛЪНОЙ 

ПРОфСОюзной
5.6. Стс

аттестаци".,оffi ;:1TJi:::lr::r;TJ;T#xr.T,ъ"#;lJ"'}жH::J;
правовыми актами (Приложение j\q2).

5.8. {ополнителъные меры социалъной поддержки педагогических
Ё:Н;ЖНrЪJ;:IJf.'"-' ТаТаРСТан устанавливаются кабинетом министров

"r.",r!;".Х""Х;', ;:i;Н}i:Ровании вопросов рабочего времени и времени
5,9' Продолжителъностъ рабочего времени И времени отдыха:lе,]агогических и других работников определяется законодателъством РоссийскойФедерации в зависимости от наименования должности, услоВий труда и Другlтх:|акторов.

Продолжителъностъ рабочего времени, режим рабочего времени*еJагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставкуз эр аботной платы) р..уп"ру-rся Приказ ", йцr;тiфi;;:luо*о"u ния и наукиРОССИйСКОй ФеДеРаЦИИ от 22 д.пuбр" 2о14 г" J\b 1601 no .rЪодолжительности:ебочего времени (нормах часоВ педагогической работы 
-.u^Ъ.u"оу 

заработной__,-таты) педагогических работников и о порядке определения уrебной на|рузки*е,]агогических работников, оговариваемой в трудовом договоре)), Приказом],{ltнистерства обр*о"uния и 
"uyn" Российской Федерации от 11 мая 2016г.),i 5зб коб утверждении особенностей режима рабочего времени и времени
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I{нформационные запросы, направляемые в у{реждение, а также с подготовкой
внутренней отчётности.

3.3. Работодатель:
3.з.1. Щобивается полного и своевременного обеспечения финансирования

Jошколъногообразовательногоучреждения в соответствии с объемами бюджетных
обязательств, утвержденными законами о федеральном и республиканском
бюджете.

з-з-2- Организует систематическую работу по профессион€Lлъному
обуlению и дополнительному профессион€шьному образованию педагогических
паботников и обеспечивает право педагогических работников на дополнительное
профессионuшьное обучение по профилю педагогической деятелъности не реже
чем один раз в три года.

з.з.з. Предоставляет профсоюзному комитету по его запросам информацию
о численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней
заработной платы и иных пок€вателях заработной .rrrur", по отдельным
категориям работников, объеме задолженности по выплате заработной платы,
показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении
ltероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников и
Jруryю необходимую информацию.

3.4. Профсоюзный комитет:
3.4.1.обеспечивает в соответствии с Уставом Профсоюза представительство

Ii защиту соци€Lльно-трудовых ITрав и интересов работников.
з .4.2. оказывает членам Профсоюза бесплатную консультационную помощь

В вопросаХ применения трудового законодателъства, разработки локЕlJIьных
нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения
ко--Iлективного договора, а также в разрешении индивиду€LIIьных и коллективных
lгр),довых споров, в том числе судах.

3.4.З. Использует возможности переговорного процесса с целью rIета
IIнтересов сторон и предотвращения соци€lJIъной напряжённости в коллективе.

з .4.4. Содействует предотвращению коллективных трудовых споров.
3.4.5. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового

законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового
права.

tsопросам, находящимся в компетенции профсоюзного комитета.

Iv. Развитие педагогического потенциала

4,1. Работодатель и профсоюзный комитет в
rрI,Iоритетного национ€Lльного проекта <Образование)
-r"рограммы <<Развитие образования Республики Татарстан
:{аПРаВЛенных на модернизацию и р€lзвитие системы образования республики,

_ з.4.6. ПредоставляеТ работодателю информацию И р€въяснения по

целях ре€шизации
и государственной

на 2014-2025гг.>,

_]оговорились:



i

отдыха педагогических
образователънуюдеятелън;..у" работников организаций, осуществляющLг

5.10. В соотве..r"-"" с закоЕодател

#нннýil*оор*й;;;;"#;т;:l""н"ffi;ffi хт##ii:ъ"#хъ";
Режl

рuбо.""оо1' 
РабОЧеГО ВРеМеНИ И ВРеМеНИ отдыха педагогических и другихр еЖима i ;ii'JrT iXH"' JЁ;iх'#Ъ*х?Вых одны" о".и, опр ед еля е тся с щ е т о } I

fi,iiЦLY;ЖЖi;1*"*нlЪ:э'"-"-;?,"а;i**Ж;"*чт;{}**Нт:Ё#ft 
*жL;;:;*-ералънымиЗаконаil{иустанавливi

окончаIIия;жн:i"^ffi;н;"*-,нilYнения.,роО.Ji*"""."j'JJ;яi#тJ
5,1 1, оl*y, 

"ri*од.r"rМИ днями 
""оr'" 

в ежегодный оплачиваемыt *.rу.*.
iiJ*1тiiд;;.;6$ы*Ё;#Ж;:ilf.u;Т"'"".?iх;ж#iiж;

Привлечение 
работников к работе в

#.}"riН};"одится с 
"" 

^ 

"i.irЖ;lЪ 
В ВЫХОДЕЫе и нерабочие праздничные

з ав и с ит 
" 
;ffiж,х,#;ц;фне*тп* 

ftт,.""р";;;я; т*;*:В Других .rry"ur" .rр""о.r""". ; работе В 
"urrroTr-r" 

,, : - -пр€lздничные
},1нения 

"о " 
о ЁL*"Jffiхъ;. 

с писъм.rrо"о 
с огласия ;;Нffi ," 

" 
i*ffi

5.1 1.1. Режим р"О*rr^"'ПОГрфику,устан"";."""^,,r-riЁiНТi'iffi.ffiНТЪ#f;flТ."деделяются
5.12. п

удлинённый Т1l:i"-еСКИе работники rй"i

ъrъ*н*тj#;*тl,нifiЁ,,н,ffiЁiЁ;il#Жd..ffiт#
ПРеДОСТаВляемо::о"дu.о""r.;;; 

;"Ъ;"]r"пi,i"ОВНОГО удлинённо- 
- "T-y.ou,

дру""r'ТА'ffi#'еСКим рuбо"""пuru.
п*",дuъ"ъж дней оr.rуй- ежегодно предоставляется 28 оплачиваемых

инвалидам предоставляется ежегодныйдцей. 
П- _ 1 

_--rsuJlavrux €Жегодный отпуск не менее 30 календарных5.12.1. ГgаФик предоставления ежегодных оплачиУТВержДается рабоiодu""r,Ъ; ;; 
^.iiЁ";J;о"'Т:'э::]: 

- ::оu""ВаеМыХ отпусковучетом *"..r"i профсою..rо.о' 
две недели до,наступления ка

рuбоrодu;;;;;_ и для оuОо.""пllмитета. 
Грабик ;;;;**}'"лuпного года, с

о времен;Ъ:#J"О:::::_1Оu. _ 
r I-4Д\ "rrr;rr'ltUlJ ООЯЗаТеЛеН КаК ДЛЯ

позднее, ;.,,;;#ЪЖ"ЖJ::: 
|]ННИК 

должен бытъ извещен под роспись неПри нали,
-\{едицинсо"*.rо""И У РабОТНИКа путевки наКаЗаЕИЯМ ОТПУск предоста"r".rЁlаТОРНО-КУРОРТНОе Лечение по)я вIIе графика.
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O"o.f:1rм категориям 
работникоЕ

fi;fr:"""*:i::ч:"."_Й Ъ;Ы;,"ОВ' В СЛУЧаЯХ, предусмотренных тк рФ и

по беремJ_:ilr'- 
.*у .,р"ооставляеr., 

"1t 
ДЛЯ НИХ *lНlЁ""'ЖТ;"r."У^;

данного,#;"h rа родам независи*" 
"i'fЁъ;r:ff*ия 

его жены в отпуске

".*_"Iiyj"":::;__ 

- -л,vrvrvгlrr ýl'O НеПРеРЫВноЙ рабоi", у
согласйя rlfrЁ:}a;х,fffi.#;:il"-"ffiТТодателем может осуществлятъся 

сЗаработнu, .rrruru au-
ДНЯ ДО НаЧаЛа Отпуска. 

'.".{!iЦi#Т{,'Х"::iЖffiНъ,". 
позднее, чем за триЗа ВреМя ежегоДно"о orour";J.й- ;1;;"";,*",*1'::.л": была произведена оплатавремени начала этого оr.r""u.rого 

отпуска либо puO"r""o был предупрежден о

HHH::;:*::_1","*.;;i;-:J"T#; й;*#iui*," оо ё.о 
-"uйu, 

то

, .,, ., l'ЪТJJ"ЪiilО,rго й ср о к, ;Ы;;;;ffi :";;;Н 
ПеР еНе С ТИ ежегодный

перенесе" 
"u 

1Т:::g",й 
-о.rоuчиваемый СОВаННый с работником,

работник", "'id|:;:| 
СРОК, определяемый ТЖJ;НТ бЫТЪ продлен или

с учетом пожеланий

: "#;#.*НОЙ НеТРУДо сl:с о бно сти работника;

;i:Ёп*тфlь:;ifu ж'fu ;,*р,н:i;ънJ#":ж::х;;;J#*."т- в других случаях,___ПРедусмотренных 
трудовымJока'ьными Еормативными u*aur". _ IIых трудовым законодателъством,

В исключителБных случаях, когда п1

ЁЁff 
,"J'х''"1ц#fl 

#*":й";;#;";,ff JЖжж"""#lйY,#:;fi "х:^:
;l'jl:Т;Лпil:l}Тfi :fiТ:ff;#ff Ъit?r;нL;:,""iх:ж;:ж";:1z месяцев по

,,"о.й"Нi"*ЁЖfr ;Ё',:ХХТ*Х*"нч;;i;i,о"оо.тавляетсяТеЧеНИе ДВУХ лет подр io, u..uo*. непредос"#fll","" ""л1,::1Тl"мого отпуска в

;'*.хi*iфж;-нi:н.hЪ#i"#r-,ffi ЁН;:;:жt*н
s.lz. j. по .;;й;#аСНЫми условиями труда.

опл.ачиваемый отпуск может a 
*'*о, работником и работодателем ежегодный

ч асiей этого о."".. i"-l::::: _:ЫТЪ РаЗДеЛеН Hi

:.=."3#filýн*Т :НЦЁ:ННi*#,F;i*"Н 
хотя о", ooi" 

",

fi f."J#13rя#:тl.dъ;т;:#*i:*должнабытъiй*:;жн
_ 
не допу;:iJ;Yr::,:"tr*щий рабой;Ж."е 

ТеКУЩе"о рuбо""о,"ou l,n"
,lет, береr.r""r, *ъ;;;;;#i о",,ска работн_иков в возрасте до восемнадцатиопасными r.оо"|rfiоllilfi,J РабОТНИКО", Ъu.r""rх на работЪх с'вредными и (или)
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5.|2-4. ЧастЬ ежегодногО оплачиваемогО отпуска, превышающая 28
каIIендарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена
денежной компенсацией.

при суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесени!1
ежегодногО оплачиваемого отпуска на следующиЙ рабочий год денежнолi
компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого
отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой
части.

Не ДОПУСКаеТСЯ ЗаМена денежной компенсацией ежегодного основного
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков
беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а так)kе
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на
работах с вредными И (или) опасными условиями труда, за работу в
соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении).

5.12.5. Не допускается предоставление по инициативе работодателяотпускоВ беЗ сохранения заработной платы педагогическим работникаьt.
ре€Lлизующим образовательные программы дошкольного образования, в летний
период, связанный с отсутствием большей части контингента воспитанников.

работодатель обеспечивает создание условий для выполнения этими
работниками видоВ работы, соответствующей уровнЮ их квалифик ации lI
компетентности, в том числе путем рационаJIьного распределения педагогической
нагрузки и иных трудовых функций.

5.13. ПедагогИческие работниКи имеюТ право на длительный отпуск сроко},{
-]о одноГо года череЗ каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условиrIпредоставления длительного отпуска определяется Приказом Министерства
образования и науки РоссийскоЙ Федерации от 31 мая 2Оlб г. Jф 644 <об
I,,тверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организацийл
осуществляющих образовательную деятельностъ, длительного отпуска сроком до
о_]ного года)).

Продолжительность длительного отпуска, очерёдностъ его предоставлениjI,
разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в
период нахожденияв дли,гельном отпуске, присоединение длительного отпуска к
е;(егодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного, отпуска, работаЮщиМ по совместительству, оплата за счёт средств, полученньIх
организацией от приносящей доход деятелъности, и Другие вопросы, не
предусмотренные настоящим Порядком, определяются коллективным договором.

5.13. 1. Щлительный отrтуск предоставляется педагогическому работнику на
основании его заявления и оформляется распорядительным актом организации.

за педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске,
с охраняется место работы (должность).

за педагогическими работниками, находящимися в
.охраняется объём учебной нагрузки при условии, что

длительном отпуске.
за этот период не
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уменьшилосъ количество часов по учебным планам, учебным граф}fiо бразовательным пр ограммам или количе ство О б5.,rающихся.
во время длительного отпуска не допускается перевод педагогическlработника на другую работу, а также уволънение его по инициативе работодатза исключением ликвидации организации.
5,14, Работникам, .u""""ron на работах с вредными и (или) опаснь]УСЛОВИЯМИ ТРУДа В СООТВеТСТВИИ СО СТ,117 ТК РО rР.до.rавляется ежегодндополниТельныЙ оплачиваемыЙ продолЖителъностью не менее 7 календарндней, Продолжителъностъ ежегодного дополнительного оплачиваемого отгtу(конкретного работника устанавливается трудовым договором на осЕованколлективного

труда(пр"""*.#:Ж;i" 
С УЧеТОМ РеЗУЛЪТаТОВ СПеЦИаЛЪНОй ОЦеНКИ У.;;;

5,15, Работникам с ненормированным рабочим днем предоставJUIетежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжителъностъ котороне может быть менее трех к€tлендарных дней.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ предоставления ежегодного дополнительЕооплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим дн(устанавливаются нормативными правовыми актами органов ,aarrrо,самоуправления.
5.15.1. Работодателъ с учетом производственных и финансовьвозможностей можеТ устанавJIивать работникам ежегодные дополнителънъоплачиваемые отпуска.
порядок и условия предоставления этих отпусков определяюкколлектИвныМ договороМ или лок€UIъными нормативными актами, котор'принимаются с }пrетом мнения профсоюзного комитета5,1б, Работникам может предоставлятъся отпуск по семейныобстоятельстваМ (собственной свадъбьц свадъбы цетей; po*j""", ребенка, смертЧЛеНОВ СеМЪИ И ДРУГИМ УВажителъным причинам; 

"u уЙо"ilr, .rр.оусмотренныколлективным договором.
5,17, Для медицинских работников устанавливается сокращеннаГIРОДОЛЖИТеЛЬНОСТЬ 

РабОЧеГО ВРеМеНИ Не более З9 часов в неделю. (ст. з50 тIрФ),
5,18. Для работников, являющихся инв€lJIидами I или II грушшпродолжителъностъ рабочего времени устанавливается не более з5 часов lнеделю с сохранением полной оплаты труда.
инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее З0 календарнъDдней, (ст, 92 Тк РФ, ст.2З Федерального закона от 24ноября 1995года м 181-ФЗ<О социальноЙ защите инв€чIидОв в РоссИйскоЙ ФедерациD)).

повышениrIВ целях
педагогической
направлением

социЕLльного статуса
стороны договорились
действия коллективного

работников, престижа
считать приоритетным
договора неукJIонное

профессии
на период
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ПОВЫШеНИе И УЛУЧШеНИе УСЛОВИй оплаты 
]рчла работников, в том числепроведение своевременной индексации ихзарабътной'платы, осуществление мерпо недопущению и ликвид ации.uдоп*.";;;r" по заработной плате.6,1, Стороны обязуются осуществлятъ систематический ан€Lлиз данных поматериальномУ положению, выплате заработной платы работникам.6.1.2. Стороны в рамках коллеПРИНИМают меры по: 

n,ЧlYrI\cL,'' КUJUIеКТИВНО-ДОГОВОРНОГО 
РеГулированиrI

-соблюдению единого порядка установлени1 размеров ставок заработнойплаТы (должносТных окладов), фооо" ;;;."ия (индексации) заработной платыдля работников соо:гветствующих профессионалъно-квалификационных 
|рупп, втом числе категорий работников, не поименованных в Указах Президента РФ.Стороны подтвер}цдают, что:

.rrо*rrН' 
ЗаРабОТНаЯ-ПЛаТlлlu*ДО"О 

Работника зависит от его кв€lJIификации,
максимал"""i1";iТ.Ё"J":Ж"h##rВа И КаЧеСТВа затраченного труда и

,."""r*ЪllТff;r;;:*-ИбО ДИСКРиминация при установлении иизменении
6,2,2, Система оплаты Труда работников устанавливается коллективным

i:'".Т:#; J,ОО"'"ОИ€.JIЪНЫМ 
i О'"u-""".r, 

" 

""*альными нормативными актами
рекомендuч",iх,'J;ff"ж#;;"#J:ffi :;н""ыЁжнJl*нжуровнях сист(
соответс."r.*tl*Т:1":Н*1'"u.Т:rff;*нffi,Н;'fr;Н;gJffi:_.,
ТРеХСТОРОННей КОМИССИ'' ;; регулированию социалъно_трудовых отношений,трудовым законодателъством, нормативными гIравовыми-актами Российской
f.'Д'#ХЪ#";ffifJ# Tu'uP"u", НОРМативными правовыми актами органов

6.2.3.Вопросы оплатымини,,р;"l;;"убликиr.*о#JJЪ,Т;:#.!il?JЪ;?;'1ЖТ#},хЪНТ?
Труда работников государс,""".r"r* образовательных организаций Республики

положение об условиях оплаты труда работников дошколъныхобразователъных организаций Республики Татарстан;, Положение об условиях оплаты ТРУда работников профессион€LльныхквалифиКационныХ групП общ,отрЙ.#;' профессий рабочих, рабочихкультуры, искусства и кинематографии, общеотрч.r,Ь"r" должностей
|ffi;ffiГiХ;"rlПеДИ'ЛИСТОВ И СЛУЖащих образоваr.п"*,"r,. организаций

6,2,з,1, Заработная плата работников, устанавливаемая в соответствии сtIУНКТОМ 1 ПОСТаНОВЛеНИЯ Кабинета ТИ"пri.rро" республики татарстан от
3*;H.,1l#,*",i':"."?lJ,:#"#:_.::j.T:_' j|чла работников государственных
:"U:"т::_:телъных 

организаций Республики
;";;;;,;;

Татарстан), не может бытъ
основе системы оплаты

менъше
труда,
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i

действовавшей на момент
сохраненияобъемuоо'*"Ъ.ж:,Т"ffi #"I!ЖЪ.""ТЖ"'х,tii";#.#т#;
работ той же квалификации.

6.2.4. отнесение должностей работников к профессионалънымквалификационным группам осуществляется на основании нормативныхправовых актов Российской Федерации.
6'3' ФОРМИРОВаНИе фОНДа ОПЛаТы труда осуществляется в пределах объёмасредстВ на текущий финансовый.од, о.rрЁделённого в соотВетствии с нормативомфинансовых затрат, количеством .rо"р.б"rелей и услуг и отражается в планефинансово-хозяйственной деятелъности дошколъной образователънойорганизации с учётом:
а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы;б) выплат стимулирующего характера;
в) выплат компенсационного характера.
6,3,1, Базовые оклады рабоr""по" устанавливаются Положением обусловияХ оплатЫ работникоВ дошколъных образоват"п"""r* организаций наоснове профессионЕlJIьныХ квалификационных групП В соответствии спостановлением кМ РТ J\b412 от З 1 .OS.ZO l в.

6.з.2. Стимулирующий фо"д оплаты труда включает в себя:- выплаты за интенсивностъ и высокиорезулътаты работы;- выплаты за стаж работы по профилю;
- выплаты за квалификационную категорию;
- выплаты за качество выполняемых рабЪт;_ премиЕшъные и иные поощрителъные выплаты.размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера\,станавливаются в пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей]оход деятельности, самостоятелъно, по согласованию с профсоюзным комитетоми закрепляются в коллективном договоре, положении об уьrrй""' оплаты Труда.выплаты за интенсивностъ и высокие результаты работы подразделяютсяна:

_ выплаты за специфику образовательной программы;_ выплаты за наJIичие почётных званий, государственных наград.выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам ,,орезультатам труда за определённый ,.р"од времени. основным критерием,влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является_]остижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятелъностиорганизации.
Значения критериев оценки

осуществления выплат определяются
перед организацией.

эффективности деятельности и условиrIежегодно на основании задач, поставленных

при разработке и утверждении показателей и критериев эффективности в:IеляХ осущестВлениЯ стимулиРования качественного тРУда работников,"-читываются следующие основные принципы:
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своевре;:;ххffiiение Должно следоватъ за достижени(_"".J;:'#]l_,,^ Дvvlzr'КеНИеМ РеЗУЛЪтата (принцип

работника 
Iаграждение должно бытъ адекватно трудовому вкладу каждого

работник" (iоО"Т{}н;ffiнil;" ""t организа ЦИИ иуровню квалифик ации_пазмз1 вознаграждения 
работник"*=ъъ*frЧ*"жi;жid;:#lн*lн;,н+Нft 

? j".;-;;"_."'TJr"ffi ;;ffi :;#J#с"р""ч"""ЪЪi.-*уемости);
Рабоrнику 1.rрr"цип справ#jjНrТаЖДеНИЯ ДОrr*""i бытъ понятны каждому

.о"оu.#uХЖТ"iШ::КЮ ВЫПЛаТаХ и их размерах должны осуществлятъся по
_ Преми€lJIъные и 

"JM 

КОМИТеТОМ (ПРИНЦип.rро.рu""ости).

Рабоrник;;;;;;""J*, #НЫе 
ПООЩРИТеЛЪНЫе Ъ",.rrru"", устанавливаются

;ШЖ:Г*НJЖНý:Ж;'ЁЖж*:,#-Jжнffi*ътх:
осноВанияМ. 

*-"" vtltrt-LИЯ, 0лагоДарсТВенных писеМ' црurоr, награД и иныМ

:"'*# ВыплаТаМ коМпенсационного 
хар актера отно сятся :

опасным" 
" 

;;l1flxa#;г;aм, 
занятым на тлкелых работах . 

"р.д"", ми и(или)
- Выплi

в ы п олн ен"" 
Тф" 

;iТ#_#Ч#Ж' 
" "'" *т;,:. нормЕlJIъ ных (при

З::::"_'тей), сВерхурочной 
раооте, работеТ}li"^ :::У:ч_'""" профессий

РаООТ В ДРУГИ- r;J#ff, о;клоняющихся 
"r ":о;r;:;;;:"" 

и при 
"",.,ой."""

устанавл""й.*норматив"'Jr""ffi 
о":ilТЪ*L"#ъ.J.ЪY.НТъ.^;;fi 

H,Ч1iffJfJJJ:,"-Жl**-}уЯж*i:*r#i.ъl,т;1.".,,оопо.о,"вным
6.4. Фонд оплаты труда О"рrrру;;;;;"rасно штатного::^1:ТР"- учрежден"Ъ 

- 

.urЪ.;;;r#;"j ::*i::: jIIТlТНОГО РаСПисания, исходя
работников. 

?, 4rv,l\дvllи., tjitМостоятелъно 
определяет 

должЕостные обязанности
6.5. При_выплате ruоuб::.:з_ платы работодатель обязан в писъменнойfJ.tr,l'i:Ж;" .;rt";".k;:HbkJ"u""",* частях заработной платы,НаЧИСЛеННЫХ Работнику, " ,о* числе o.".,iT#1;"1T#:|* иных .уrr,

:;Ж:iffiН"I":=JН"Ы";:н:я*аж,дтнуt";:.#3iil*Х:
::::ЦiУ;ffrТ,fi; ji#;{н;т)оизведённыхудержаниr,,:н*т*"ъж;

,rо*.3riiЖJi*еТНОГО ЛИСТКа утверждается работодателем
6 6 з"|"jffi 'Н;'ffi;I;;::ж;;**'J'#Ж" ;-,--_-,онкретная дата выплаты заработноr; ,rour", устанавливается правилами
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внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовы\lдоговором:
- за 2 половину месяца - 15 числа ка2цдого месяца;
- за 1 половину месяца - 30 числа ка?цдого месяца.
6,6,1, Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в котор}тодолжна быть переведена заработн* 

^.rnuru, 
сообщив в писъменной формеработодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы непозднее чем за пятнадцатъ календарных дней до дня выплаты заработноl-тзарплаты (ст,lЗ6' тк рФ)' Расходъi по ,'еречислению заработной ,,латы вкредитную организацию несет работодатель.6,7, Совместным решением работодателя и профсоюзного комитетаСРеДСТВа' 

''ОЛУЧеННЫе 
ОТ ЭКОНОМИИ фОНДа ЗаРаботной ,Ъurur, направляются навыгIлаты социального характера, на социаJIьную поддержку работников, нонесвязанную с осуществлением ими трудовых функций В соответствии сПоложением об условиях оплаты труда.

6,8' С 
''исьменного согласия работника допускается его привлечение кработе, за пределами нормалъной .rроiоrr*ителъности рабочего времени, в случаенеявки сменяющего работника.

переработка рабочего времени воспитателей, вследствие неявкисменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативеработодателя за пределаМи рабоче.о "р.*."", установленного графиками работ, впервый день замены является сверхурочной работой. Сверхурочная работаоплачивается за первые два часа работьiне менее чем в полуторном размере, запоследующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размерыоплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором илитрудовым договором.
замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни являетсявременным увеличением педагогической работы, *o.fr* осуществляетсявоспитателем с его писъменного согласия, в том числе в свободное от основнойработы время, на основании письменного распоряжения руководитеJUIорганизации с оплатой за количество часов замены в одинарном размере.по желанию работника сверхурочная работа "r..rъ повышенной оплатыможет компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, ноне менее времени, отработанного сверхурочно.

, Сверхурочные работы не. должны превышать для каждого работникачетъIрех часов в течение двух дней подряд и I2O часов в год.работодателъ обязан обеспечить точный учет продолжительностIiсверхурочной работы каждого работника
6,9, Работа в выходной день и нерабочий праздничный денъ оплачиваетсяне менее чем в двойном размере:
- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в р€вмере не менееодинарнОй дневной ши часовой ставки'(части окJIада (долiностного оклада) заденЪ или чаС работы) сверХ оклада (должностного оклада), если работа ввыходной или нерабочий пр€tздничный день производиласъ в пределах месячноI-1
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нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовойставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада(ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа), еСЛи работа про"r"одилась сверх месячной нормырабочего времени.
конкретные р€вмеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочийПР€lЗДНИЧНЫЙ ДеНЬ МОГУТ УСТаНаВЛИВаТься коллективным договором, лок€lJIънымнормативным актом, принимаемым с учетом мнения профсоюзного комитета,трудовым договором.
по желанию работника, работавшего в выходно й илинерабочий денъ, емуМожеТ быть ПреДосТаВлен другой день отдыха. Б ;;-;;;;;^;"бота в нерабочийпр€lздничный день оплачивается В одинарном размере, а день отдыха оплате неподлежит.
6,10, Время простоя по вине работодателя оплачивается в р€tзмере не менее2/З средней заработной платы работника.

.""r"}Jj#:,":"::::: ТУ:Т_1', не завис:щим от работодателя и работника,оплачивается размере не менее 2/З тарифной ставки, оклада (должностногооклада).
время простоя по вине работника не оплачивается.
о начале простоя, вызванного поломкой оборудов ания и другимипричинаМи, которые делаюТ невозможным продолжение выполнения работникомего трудовой функции, работник обязан сообщитъ своеrу 

-"..rосредственному

руководителю, иному представителю работодателя.при приостановлении организации в связи с установлением карантина, вдругих случаях, представляющих опасностъ для жизни, здоровъя работников ивоспитанников, работникам сохраняется выплата средней заработной платы.6,1 1, При нарУшении рабЬтодателем у.ru"о"rrенного срока соответственновыплатЫ заработноЙ платы, оплатЫ отпуска,_выплат при уволънении и (или)другиХ выплат' причитаЮщихсЯ работниКУ, Работодuraп"'о бiза, выплатить их суплатой процентоВ (денежной компе".uц"") В рz}змере не ниже одной стопятидесятой действующей в это время ключевой ставки Щентрального банкаРоссийской Федер ации оТ не выплаченных в срок сумм за каждый денъ задержкиначиная со следующего дня после установленного срока выплаты по денъфактического расчета включителъно. При неполной вьшлате в установленный
'Рg* 

ЗаРабОТНОЙ ПЛаТЫ И (ИЛИ) ДРУГих выплат, причитающихся работнику, размерпроцентов (денежной компa"auц""; исчисляеra" 
", фактически не выплаченных всрок сумм.

размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может бытъповышен коллективным договором, лок€lJIьным нормативным актом илитрудовым договором, обязанность по вы,'лате указанной денежной компенсациивозникает независимо от наJIичия вины работодателя.6,12, В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 днейработниК "r.Ё' право, известиВ рuЪоrодur.п' 
*"^ -i"i"rенной 

форме,приостановитъ работу на весъ период до выплаты задержанной суммы.
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В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочеевремя отсутствовать на рабочем месте.
работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в периодприостановления работы, обязан выйти на работу "" 

позднее следующего
рабочего дня после получения писъменного уведомления от работодателя оготовности произвести
работника на работу.

выплату задержанной заработной платы в день выхода

6,13, оплата тРуда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном рulзмере.минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на
работаХ с вреднЫми и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процентатарифной ставки (оклада)' установленной для различных видов работ снормаJIъными условиями труда.

конкретные размеры повышения оплаты Труда устанавливаютсяработодателем с учётом мнения профсоюзного комитета в порядке,
установленном статъей з72 настоящего Кодекса для принятия лок€lJIьных
нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.повышение заработной платы по ук€ванным основаниям производится по
результатам специалъной оценки условий труда.

6,14, Работодатель выплачивает рабьi"икам за счет собственных средствпервые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в
СООТВеТСТВИИ С ФеДеРаЛЪНыМ законом от 29 декабря 2006года Ns 255_Фз (об
обязательном социЕlJIьноМ страховании на случай временной нетрудоспособности
II в связи с материнством)).

_ б.15. За работу в ночное время с 22.О0 до 6.00 часов след}тощего дня
работнику выплачивается надбавкЪ в размере не менее 20о/о часовой тарифноitставки (оклада (должностного оклада) Ьппuдu за каждый час работы. Ко"*р.rr"r.
размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время, но не ниже\,казанныХ выше размероВ, устаНавливаютсЯ коллектИвныМ ДОГОВОРО]ч1.]окальным нормативным актом, принимаемым с утётом мнения профсоюarоaо
ко}{итета, трудовым договором.

6. 1 6. Стороны рекомендуют:
Пр" определениИ количества штатных единиц должность уборшикас:r,жебных помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на::аКДЫе 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 единичы-о.lжности на организацию.
6.|7 . Профсоюзный комитет:
6,17,1, оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическ}ю_]}{ощь членам профсоюза по защите 

"* 
.оц"йно-экономических, трудовых*:ев, в том числе и при обращении в судебные инстанции.

6,17,2" обеспечивает издание информационно-методических матери€lJIов.
_ ],,чение профсоюзного актива по вопросам оплаты труда, трудового
:::ОНОДаТеЛЬСТВа, ЖИЛИЩНОГО, ITеНСИОННОГО ЗаКОНОДаТеЛъства и норм соци€Lльного

".:f,хования.
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7.1.Работодатель:
7 ,1,1, ОсуществляеТ анЕLлиз кадрового обеспечения, в том числе возрастногосостава, текr{ести кадров, фактичъской педагогическойкадров для разработки й.ро.,р"rтий, гарантирующих занятollУi}:;JlЖffi;ликвидации, реорганизации дошколъного учреждения.7.1.2. Разрабатывает систему мер .rо п.р.обl^rению и дополнительномупрофессион€LлъномУ образованию рuбоr""*о"' уволъняемыХ В связи ссокращением штата (численности) рuбЬr""оо".7,1,з, Координирует деятелъность педагогической направленности дляудовлетворения потребности в педагогических кадрах.7.2. Профсоюзный комитет:

7.2.1. Представляет интересы членов Профсоюза при ликвидацииорганизации, сокращении рабочйх мест ;
Работников, в том числе осуществr".""Оff;ilЪЪ':ОJ' ft#.Ж.##
Х;:;;:i}ТJ##i*"iЁОбОЖдении работников всех гарантий и компенсаций,

7 '2'2' КОНСУЛЬТИРУеТ, ПРОВОДит обучение профсоюзного актива, с целъюпредотвращения нарушения прав работнико" 
" 

.обпоЪ*rr", гарантий работникампри реорганизации или ликвидации учреждения.7,2,З, ОсуществляеТ обществе""#---контролЬ за соблюдением правработников' чъи должности подлежат приведению В соответствие спро фессионалъными стандартами.
7,2,4, Щобивается 

"on,r.rr"" В коллективный договор обязательств попрофессионалъному обучению рабоr"ико", чей уровень квалифик ации несоответсТвуеТ требованияМ 
"роф.aa"оrr*r""r* стандартов, за счёт средствработодателя.

7.3. Стороны договорились:
7 ,3,1, При проведении структурных преобразований не допускать массовых

!3Жil#:;#""#ff;, ЗаРаНее П"u""Ро"а," трудоустройство уволенных по
7 .З .2.Считатъ критериями массового увольнения работников :- увольнение работников в связи с ликвидациеЙ дошколънойобразоЪателъной ор.u""Ъuц"" . численностъю 15 и более работающих;- УВОЛЪНеНИе ПО СОКРаЩеНИЮ ЧИСЛеННОСТИ (ШТа*i;.-;енее 10 процентовработников в течение 90 пЙ."дuрных дней.7,3,3,Уволънение работников, связанное с ликвидацией, сокращениемчисленности или штата работников может осуществлятъся лишь при условиисоблюдения трудового законодателъства и предварителъного, не менее чем за двамесяца, при массовом увольнении не менее чем за три месяца, писъменногоуведомления работодателем профсоюзного комитета и службы занятостинаселения.
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Предоставлятъ вы(Поиска новой работы 
"" 

;::::_ТОаеМЫМ работникам опл
7.з.4. при .о*'u"ООЖеНия 

. Й;;;;Ж;аЧИВаеМОГО ВРемени для
преимуществеЕным ,оur,оu*ении ""J" 

ТрУДоВого ДоГовора, l

с т 1 79 
-ж 

1о"*.-.; ; ffi*Ё fu;r":HTa,., Th"*TTb.fl :ТЖ::;

;:.ffi #1iЦ:flхЁ"нr*;;ж;;;Ж;:Jff 
##1Т:Ч_:1f '*tЧf trfi
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;;;,{i".:ffi ffi ;g-т,ffi *Ъ*/ЁНJ*+*"н*
,"."*i"Х'#:;##.*.JтТ";J#ffi#ж"т"ф.,."юзного*о*"...u.
}rесц нарущеЕия .rou"o"rn 

и соци€lJ.r.rЬ ,r. обосновu"Бо"о"о высвобождения

ffi"#frЁ*дошколъ;"о"Ёi*;::i.##"ппlу"-Ъ";ilл;".:ЪХЖfr #'"#;
,.r. 

"j]IIj"'1ц"", 
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";""#;"; #r"il;
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высво б"й;;; Ъ#ffi :", "у,::;:#:

7.6. ПОД.""р*дЙ что высвобо;
;""#НХJ'*i*:-тil;*н,tr;#;iЪ, j:nН#i?j;"J."#;ц";
прелвари*,"::iЦl: JJf;.* -:r, .J"ri* о.у*..,"о,
профсою.;;;;;"Нr,':i:":_:_i за з месяца, ,"."r.'"" при Условии
.\{огут бытъ .":.j:'"TeTa 

С Ука:}ание* .ro""#"-#;"#::'i"1o'o у".доrrr."""
,.z. B*iT|]Il""', 
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работу "";йН;]Х 
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""r.rоонении 
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/' -ЦLLLvJLIagilИИ кВоТы Для приеМа на:цfi:".i.JrЁ*; 
i"аЖ";раоочих дней

Ш*"Х"Нtr';;ЁlЪ:"ffi"дЪff-*Н"il"о:fl тБ""""Т;";;',:Н;LН;;

ffifiЖН1: :-*r":*:;л:Ца;;#1J.lLiоIi" 
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_ Стороны коллективн
o"u"';11i{;"жTff 

"Ё 
,i"#Ш;,J##н##;"#жх#:]Iздоровъя

8,1,1, осуществляет руководство и контролъ за (охраны труда в учреждении. 
l*uflrролъ за состоянием условий и

8,1,2, Принимает участие в разработке нормативных актов, методическихРеКОМеНДаЦИЙ ПО Ре€ШИ'ЬЦ"" УСТаНовленных 
"р.бо"urпий в области охраны труда;;:LTHllffi #;:iL'.Т#, *НЙi"",.п"'о с ти служ бы о*р ub", труда в

8.1.з. Участвует в создании и функционированииохраной ТрУДа (далее - 9йi];^ ; ffiветствии с "".:iЖ-il#.lЁЖ;ПРОСВеЩеНИЯ РФ ОТ 27 Ноября zoig 
". 

Й"iz-oBB--cj й;;*нии положений по
СУОТ)' ПОСТаНОВЛеНИЯМИ Й",оо"";;;;;;"" комитета профсоюза работниковiHtili; :Ytr"Xffi;"T##JJj} 1,##,:: lfti i!|,,й;J-Б 2о п

8,1,4, обеспечивает фу"оц"онирование службы охраны труда, атакжевведение должности .r.ц"-""ru .rЬ охране Труда в штатное расписаниеrrреждения (в соответствии с требова""rr"-"" .217 ткрФ).8,1,5' В соответствии с требован ияму По.ru"ой""' Минтруда рФ иЖfi::;r";:"* РФ от 13-,""up я 2ооз г. J\гs ttzg 
-;.;;lr".о*оеЕии 

порядка
рuооr'"оо;;J;*Й#rЁ:"#rfi!:"'ОП" знаний требоЬаний orpu"r--lorou

o"ou,r. ;'r}. ffХý";ЯffiТ, "О 
ОХРаНе ТРУДа, ПРоВерку знаний требований по

в.r.й. Ь.r*..твляет 
;пециалистов r{реждения.

работниками,-с;;;;,;;"{iЁ";."аiilhJfiТi.#j#;:iji";Ъ]ffi 

";Ш:"::.rУЧШеНИЮ 
УСЛОВИй ТРУДа И ПОВышению о..о.ru."оJrи образователъного

::.Ё*Ж::;..!:Ж;lЪl#1fr?u"Р"I*ируетпрофсоюзныйкомитетоВыДелении средств на выполне;;;#":1,:,:.j1"]""М гоДУ и его причинах; оЗаТраТах на проВедение 
""iXXi#:9""J;J# ],""""##"''ili#; шу.;:сПецоДеЖДы и-црУгих среДсТВ ЗаЩиТы, ПроВеДение МеДиц".r.о"* осМоТроВ.

TJ# н ax#*i?lНf;#la 
gTiT#JT*J:ъffi,T""T 

:,iH:
8,1,9, В целях выполне"", у,,uновленных нормативов по финансированиюмероприятий охраны труда стимуJIируют деятелъностъ направленную на возвратчасти сумм страховых взносо1 qо.iОЙl, 

"Ъречисленных в Фонд .оц"*r"Ь.острахования РФ
травматизма и 

"_ 

"u 
предупредителъные меры 

"о 
.о*рuщению производственногонижению уровней профессион€lJIъных 

рисков.
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8.1.10. Выполняет установленные законодателъством,
нормативными актами требования к безопасности рабочих мест
охраны труда.

8.1.11. Проводит техническую экспертизу здания
образовательного учреждения и сооружений с целью определения
их дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствия
гигиеническим нормам и требованиям.

ЛОК€UIЪНЫМИ

и иных норм

дошкольного
возможности

санитарно_

8,1,12' ПриостанавливаеТ частично илИ полностьЮ деятельность при
возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и работников дополного устранения причин опасности.

согласования все
труда и здоровья

8.1.13. Направляет В профсоюзный комитет для
принимаемые решения (приказы) по вогIросам охраны
работников и обучающихся.

8,1,14, Содействует технической инспекции труда, внештатному
техническому инспектору труда, уполномоченному по охране труда, членамкомитета (комиссии) пО охране тРУда в обеспечении бесrrрaп"rarвенного
посещения учреждения без предварительного уведомления, а также организуетпомощь в предоставлении им средств связи, транспорта для выполнениrI
общественных обязанностей по проведению контроля за состоянием охраны
тРуда.

8,1,15. Разрабатывает положение о системе управления охраной труда и
обеспечивает контролъ за её функционированием в соответствии с требованиями
cT.2l2 Тк РФ.

8,1,16. Осуществляет контроль за функционированием службы охраны
тРуда или вводит в штатное расписание организации должностъ специ€UIиста по
охране Труда в соотвеТствиИ с требованиямИ cT.2l7 тк рФ. В случаях отсутствия
в штатном расписаниИ должности специ€Lлиста по охране труда, возложение его
функций на иных работников допускается толъко с дополнителъной оплатой их
Труда, Размеры дополнительной оплаты определяются исходя из финансовыхвозможностей организации.

8,1,17, КонтроЛируеТ создание на паритетной основе и способствуют
деятельности комитета (комиссии) по охране труда В соответствии с
требованиями cT.2l8 ТК РФ.

8,1,18, обесцечивает финансирование меропри ятиЙ по созданию
оезопасных условий труда, обеспечению требований законодательства об охране
тр_уда и санитарно-эIIидемиологическом благополучии населения, в том числе:обучение работников безопасным приемам pudor, проведение специалъной
оценки условий труда, обеспечение работников сертифицированными сиз,
психиатрическое освидетелъствование, обучение и аттестацию работников попрограммам санитарно-гигиенического минимума, оформление санитарных
книжек и иные мероприятия из всех источников финансирования в размере не
ниже установленных ст.226 ТК РФ.

конкретный размер средств на указанные цели уточняется в соглашении по
охране труда.
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Соглашение по охране тРуда заключается на календарный год. Результатыего вы''олнения обсуждаются на общем собрании *orrna*r"Ba образовательнойорганизации не реже 1 раза в полугодие.
8,1,19, Проводит обучение и проверку знаний по охране труда специ€lJlиста,\,полномоченного по охране труда, членов комитета (помиъсии) по охране труда и}1ных работников образовательной организации в соответствии с требов аниямизаконодательства.
8,1,20' Проводит предварительные при поступлении на работу ипериодические медицинские осмотры (обследования) работников, в соответствиис требоВаниямИ законодателъства, с сохранением за работниками места работы(должности) и среднего заработка на время их прохождения.8,1,21, обеспечивает за счёт средств работодателя обязательноепсихиатрическое освидетельствование рабоr""по" в соответствии с требован иямизаконодателъства.
8,1,22, обеспечивает обязателъное соци€Lлъное страхование работников вСООТВеТСТВИИ С ТРебОВаНИЯМИ Федерального закона от 24 июля 1998 года J\b125_ФЗ (об обязателъном соци€Lльном страховании от несчастных случаев напроизводстве и профессиональных заболеваний>>.
8,1,2з' Проводит специ€LльнуЮ оценкУ условий тРуда В соответствии сТРебОВаНИЯМИ ФеДеРаЛЪного закона от 28 декабря 201з года м426_Фз (оспеци€Lльной оценке условий труды.
8,1,24, ПредоставляеТ гарантии и компенсации работникам, занятым наработаХ С вредн_ымИ и (или)__о_пзтй" ,словиях тРУда в соответствии стребованиямИ ст,92, 1\7 и 147 тк РФ. обе.'rr."""u.т сохранение за работникомустановленных уровней гарантии и компенсации за работу во вредных и (или)опасныХ условияХ Труда до улr{шения условиЙ труда, подтверждённогорезультатами специальной оценки условий труда.8,1,25, обеспечивает рuбоr""*о"' Ъ.рrифицированными средствамииндивидуалъной защиты в порядке, определённом Межотраслевыми правиламиобеспечения работников ..r.ц"-"ной одеждой, спец"*"r,Ъй обувъю и другимисредствами индивидуальной защиты (уr". й;;;, Министерстваздравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. J\i:290H) и вколичестве не ниже определённых Типовыми нормами бесплатной выдачиспециальной одежды, специальной обуви И Других средств индивидуальнойзащйтЫ работниКам сквозных профе ""ri" доп*"остей всех видов экономическойДеЯТеЛЬНОСТИ' ЗаНЯТЫМ На РабОТаХ С ВРеДНЫМи и (или) о.ru."rirи условиями труда,а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях илисвязанных с загрязнением (утв, прик€вом Министер.r"u'iоrоu 

" социалънойзащиты РФ от 9 декабря 2О14 г. j\& ЧЧТн1.
8,1,26, обеспечИвает рабОтников смывающ ими и (или) обезвреживающимисредствами В соответствии С требован иями Приказа МинистерстваЗДравоохранения и социального р€}звития РФ от 17 декабр я 2Ol0 г. J\Ъ 1122н <<обутверждении типОвых норМ бесплатНой выдачи работн"пu, смывающ их и(или)
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Согrашен
еговыпо*."""",оffi;:ffi ;,J#""!?iff 1,#J?.-ffi#fl1""й:;;Iжнорганизации не реже 1 раза в полугодие.

8,1,19, Проводи,Ъбу""ие и проверку знаний по охране труда специ€lJIиста,\-поJномоченноI

:}* jх1**#Н;;ХЖ#J#;,JJi,"""""хlililтlffi:нж;;:**чнж;

на работу и
в соответствии
места работы

обязательное
требованиями

8,1,20, Проводит предварителъные при поступлениипериодиЧеские медицинские о.rоrр", (обследования) работников,с требованиями законодателъства, с сохранением за работниками{,]олжности) и среднего заработка на время их прохождения.8.1.21. обеспечивает за .rЕ; 
--й;;r" 

работодателяпсихиатрическое освидетелъствование рабоr""*о" в соответствии сзаконодательства.
8,1,22, обеспечивает обязателъное социалъное страхование работников вСООТВеТСТВИИ С ТРебОВаНИЯМИ ФеДераль"о- закона от 24июля 1998 года м125_Фз (об обязательном социалъном страховании от несчастных случаев напроизводстве и профессионалъных заболеваний>.
8,1,2з, Проводит специ€lJIън}то оценкУ усло_вий Труда В соответствии сТРебОВаНИЯМИ ФеДеРалъного ;;;; Jr*"r'B' декабря zоl"з года м426_Фз ((оспеци€Lлъной оценке условий трудо.
8,1,24, Предоставляет гарантии и компен сации работникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными ]требован",i ст,92, 117 и r+z'TK ЁБ]й"IН"#i ."хiil.i.ТЁJiffiI";установленных уровней гарантии и компенсации за работу во вредных и (или)опасныХ условияХ ТРУда до улr{шения условиЙ труда, подтверждённогорезулътатами специ€lJIъной оценки условий труда.8,1,25, обеспечивает работнико"' Ъ.рrифицированными средствамииндивидуальной защиты в порядке, определённом М.*оrрu"оевыми правиламиобеспечения работников специальной одеждой, спец"*""ъt обувъю и другимисредствамИ иЕдивиДуалъной защиты -1rr". ;й;;, МинистерстваЗДРаВООХРаНеНИЯ И соци€Lлъного р€lзвития рФ от r 

"оrш z9оя г. N290н) и вколичестве не ниже определённых Типовыми нормами бесплатной выдачиспециальноЙ одежды, специалъной обуви И Других средств индивидуалънойзащиты работникам сквозных профе 
""ri,ооо*"о.тей всъх видов экономической

f ЪЖТ"'j]#;ТХl,ХЪ'""ffi1;J'#"т*r(или)о.,u.""п.,иусловиямитруда,
связанных с .u.ro"r."*.;;;;;_ -::, : ()Uо:ЪjХ температурных условиях или
защиты рФ от fllXXЖ"fi',Jrib x8Жr"' 

Министер,i"ч'iоrоu 
" социальной

8,1,26' обеспечИвает рабОтников смывающ ими и(или) обезвреживающимисредствами В соответствии с требован r|у' Приказа МинистерстваЗДРаВООХРаНеНИЯ И СОЦИаЛЬНОГО РаЗВИТИЯ РФ ОТ 17 декабря 2010г. м 1122н <<обУТВеРЖДеНИИ ТИПОВЫХ НОРМ беСПЛаТНОй ВЫдачи работн"оu, смывающих и (или)
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обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда <<обеспечение
работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами).

8.I.27. ОсущеСтвляеТ беспрепятственный допуск представителей органов
профсоЮзногО контроля для проведения проверок условий и охраны труда,
расследования несчастных случаев и профессионаJIьных заболеваний работников.

8.1.28. Осуществляет обучение работников по про|рамме <<Пожарно-
техничеСкогО минимуМа), провОдит инсТруктажи с работниками не реже 1 раза в
год.

_ 8.1.29. Проводит практические тренировки работников
безопасности не реже 2 рш в год.

по пожарноI"л

8.1.30.
безопасности.

8.2. Профсоюзный комитет:
8.2.I. ПриниМает учаСтие В разработке проектов локzUIъных нормативных

актов по охране труда, а также согласовывает лок€шъные нормативные акты.
содержащие требов ания охраны труда.

8.2.2. обеспечиваеТ оrтеративное и практическое руководство работол-i
уполномоченного по охране труда.

8.2.З. Содействует созданию комитета
yполномоченного по охране труда.

(комиссии) по охране труда, выбораrr

8.2.4. Организует проведение проверок состояния охраны гр}.f а,выполнение меропрИятий пО охране труда, предусмотренных коллектi,lвны}1
.]оговором, соглашением по охране труда.

8,2,5, оказывает помощь уполномоченному по охране Труда в работе по
осущестВлениЮ общественного контроля за обесп.*."".' права рабоiников на
труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.

8,2,6' оказывает методическуЮ И консульТационнуЮ по},Iошь в
совершеНствованИи работЫ по обесПечениЮ безопасных и здоровых условиr1 прlт
проведении образовательного процесса.

8,2,7, ОсуществляеТ защитные функции по соблюдению прав ч-lенов
Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и коNIпенсацIII.
эаботниКам, заняТых во вредных и (или) опасных условиях труда, пре.fставJяет
]1нтересы членов Профсоюза в органах государственной власти, u .ул..
_ 8,2,8, Проводит независимую экспертизу условий Труда и обеспеченtrя
б ез опасности работников.

8.2.9. УчаствУет в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обрашенtil'I
ч,-Iенов профсоюза, связанных с нарушением законодательства об oxpaцe rpl,ru.

8,2,10, Принимает участие в расследовании несчастных случаев с тяжеJы\{II
*оследствиями' В том числе со смертельным исходом, происшедших с:зботниками.

8,2,11, Изучает и заслушивает на заседаниях профсоюзного комитета
:,rпросы состояни,I охраны ТРУда в дошколъном образовательном учреждении.8,2,|2, Принимает участие в смотрах-конкурсах на звание <<Луrшиl-t
_олномоченный по охране труда Профсоюзa>.

контролирует соблюдение работниками требований пожарнол-1

29



]
]

ý

8.3. Стороны совместно:
8.З.1. Содействlдют выполнению представлений и требований внештатного

технического инспектора труда и уполномоченного по охране труда, выданных
Работодателю, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений
требований охраны труда.

8.З.2. Обеспечивают ре€Lлизацию права работника на сохранение за ним
МесТа работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в
ОРГаНиЗации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушениrI
ЗаКОноДательства об охране труда, нормативных требованиЙ по охране труда не
по вине работника.

8.3.3. Предоставляют уполномоченному по охране труда и членам
коМиссии по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей не
МеНее чем 8 часов рабочего времени в месяц с оплатоЙ по среднему заработку.

8.3.4. Осуществляют меры по стимулированию труда уполномоченного по
ОХРаНе ТРУДа, формы, р€вмеры и порядок предоставления которых определяется
положением о премировании работников.

IX. Социальные гарантии. льготы.

9.1. В целях социальной защиты работников, в пределах отпущенных
средств, стороны предусматривают:

9.1.1. Предоставление работникам - женщинам, имеющим детей в возрасте
ДО 16 леТ не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного
свободного дня в месяц полностью оплачиваемые.

9.|.2. Предоставление работникам оплачиваемых свободных дней по
следующим причинам:

- бракосочетание работника - три рабочих дня;
- бракосочетание детей - один рабочий денъ;
- РоДиТелям первоклассников - 1 сентября (Щень Знаний); родителям

выпускников в день последнего звонка;
- СМеРТЬ детеЙ, родителеЙ, супруга, супруги, единокровных брата (сестры) -

три рабочих дня;
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;
- проводы сына на службу в армию - один рабочий денъ;

РабОтникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше- один деЕь в
кварт€Lл;

- Работникам, являющимся участниками боевых действий - один день в
квартаJI.

9.1.3. Предоставление работникам, проработавшим в течение к€Lлендарного
ГОДа беЗ лисТа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в
количестве 3 ка-пендарных дней (ст.116 ТК РФ).

9.1.4. Выплату работникам при уволънении по собственному желанию
ВПеРВЫе на основании письменного заявления о выплате после достижениlI
ПеНСИОННОГО ВОЗРаста либо гrриобретения права на досрочную страховую пенсию
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по старости материаJIьного вознаграждения в размере базового оклада,педагогическим работникам и руководителю - в размере должностного оклада.средства на выплату единовременного пособия предусматриваются
руководителем при составлении плана финансово-хозяйственной деятельности
расходоВ на очередноЙ финансовый год либо из фонда экономии заработнойплаты.

9.1.5. Участие реализации СОЦИ€LЛЪНЫХ*wl{,v -El раоJ',зации соци€Lлъных проектов Республиканского
КОМИТеТа ОбЩеРОССИйОКОГО ПРОфсоюза образования дпя чпенов шроФсоюза:

:::::ЗТ}:::Y::Т.Т"рии ФПРТ, объединения профкурорт Фпрт;-отдых в Крым по проекту <<За здоровьем в Крым>>;

;:,"iт:}::._::::"_*i:Чз и дитя) бесплатно по проекту <<Мы вместе,
й й;;"#";:1ж";:?#?ппt\лDLс.здоровъя;

-санаторный отдых по про|рамме <Тур выходного дня);-лъготный потребителъский *р.дr, в кредитных организациях натерритории Республики Татарстан;
-единовременная матери€Lлъная помощь членам Профсоюза изреспубликанского фонда кСоциальн€ш поддержка членов Профсоюза) (согласноПоложению).
9,1,6, Участие в Федеральной бонусной про|рамме ОбщероссийскогоПрофсоЮза образОвания Profcards: скидки 

" ""r.ооrые предложения, финансовые
;r#:fi:T"':" H;HJ*' ДЛЯ ЧЛеНОВ ПРОфСОЮЗа ПРИ н€uIичии электронного

9.2. Стороны подтверждают:
9,2,1, Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инв€lJIидамИ по его письменному заявлению предоставляются четыредополнителъных о''лачиваемых выходных дней " ,"aiц, которые моryт бытьиспользованы одним из ук€ванных лиц либо р€}зделены ими между собой по их\,смотрению, оплата каждого дополнительного выходного дня производится вразмере и порядке, установленном федеральными законами.9,2,2, [онораМ в денЪ сдачИ крови И ее компонентов, а таюке в денъсвязанного с этим медицинского осмотра работник освобождается от работы.в случае, если .'о соглашению с рабътодателем работник в денъ сдачи iФовиI{ ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (и"ти)опасными условиями труда, когда выход работн"*а "u рuбоrу в этот деньневозможен), ему предоставляется по его желанию другой денъ отдыха.в случае сдачи крови и её компонентов в период ежегодного оплачивае]\1огоотпуска, в выходной или нерабочий праздничный денъ работнику по его желанию,Iредоставляется другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и её компонентов работникуrредоставляется дополнителъный дaп" отдыха. Указанный денъ отдыха по
^еланию работника может быть присоединён К ежегодному оплачиваемому_rтпуску или исполъзован в другое время в течение года после дня сдачи крови и;ё компонентов.
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при сдаче крови и её компонентов работодатель сохраняет за работником

его среrний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха,

g.2.з. Недопустимость прохождения предварительных ("р" поступлении на

работу) и периодических медицинских осмотров, обязателъного

психиатрического освидетелъствования, обуrения по программам санитарно-

гигиенического минимума за счет средств работников.
g.2.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или

аккредитацию программам бакалаврижа) программам специЕlJIитета иJ|и

программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обуrения и

успешно осваивающим эти tIрограммы, работодатепъ rrредоставляет гарантии и

комrтенсации работникам, совмещающим работу с обучением, rrредусмотренные

поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственнlто
программам специЕLлитета или

главоЙ 26 Трулового кодекса РФ.
Необходимо учитывать, что гарантии и комfIенсации работникам,

совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образовани,I

соответствующего уровня впервые.

Указанные гарантии и компенсации также моryт предоставлятъся

работника).
9.2.5. Работники при прохождении диспансеризации в порядке,

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на

оьвобождение от работы на один рабочий денъ один раз в три года с сохранениеN'

за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достиГшие возраста сорока лет, за исклЮчением лиц, указаннъIх

в части третьей настоящего пункта, при IIрохождении диспансеризации в порядке,

предусмОтренноМ законодатеIIьствОм в сфеРе охраны здоровъя, имеют право на

освобождение от работы на один рабочий денъ один раз В год с сохранение\I за

ними места работы (должности) и среднего заработка.
' Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенси!1 по

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пeHcIlIi

за выспУгу лет, при проХождении диспансеризации в tIорядке tIредусмотренно\I

законодательствой " 
Ъ6.р" охраны труда, имеют право на освобождение от

работы на два рабочих д"" од"" раз в год с сохранением за ними места работы

(должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы для

основании его IIисьменного заявления, при

работы согласовывается с работодателем.

J

работникам, уже имеющим профессионыIъное образование соответствующего

}.ровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым

договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и

работодателем в письменноЙ форме.
Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух

образовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются толъко

u au"r" с обучением в одном из этих образовательных организаций (по выбор),

прохождения диспансеризации на

этом день (дни) освобождениrI оlг
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9.3.Стороны предусматривают:
- выплату ,uрuъотной платы работникам не реже чем каждые полмесяца,

конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается гIравилами

внутреннего трудового расIIорядка, коллективным договором или трудовым

договором не .rоЬд"". 15 календарных дней со дня окончания периода, за который

она начислена.
- установление доплаты не освобождённому председателю за счёт средств

организации в р€tзмере, установленном положением о премированииработников;

-предоставление не освобождённому председатепю дополнительного

оплачиваемого отпуска в коJIичестве до t0 календарных дней (ст,116 тК РФ):

- решение вопроса о предоставлении льготных кредитов работникаrt в

соответствии с Постановлением Правителъства Российской Федерации от 17

декабря 2010 г. Jф 1050 ((О реализации отделъных мероIIриятиЙ государственноI"1

программЫ Российской ФедерациИ <обеспечение доступным и комфортныu

жильеМ И коммунаJIьными услугами граждан Российскоl"t

Федерации>),постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от

25.09.1999 Jrls 635 ((О предоставлении гражданам кредитов на строителъство !1--i11

гIриобретение жилья из средств государственных ресурсов), приобретении жи,lъя

по ипотечному кредитованию;
- финансирование за счет средств профсоюзного бюджета, социаJIъного

.rрu"о"йия, бюдЖетов доШколъноiО образоватеJIъногО учреждения мероприllтIli"1

по созданию условий для отдыха работников и их детей,

9.4. Стороны осуЩествляют систематический контролъ за предоставJенIiе\{

соци€tлъных льгот и гарантий работникам,

х. Пенсионное обеспечение,

10.1. В соответствии с Федеральным законом (об индивид,а--Iьно}I

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионЕого

страхования) от 1 апреля 1996 года Jф 27-ФЗ стороны подтверждают, что

рuъоrодurелъ обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного

Фонда рФ сведения о застрахованных лицах, определенные настояшll\I

Федеральным законом, и информироватъ застрахованных лиц, работающих ),нIгý,

о сведениrIх' предстаВленных В орган Пенсионного фонда рФ, J,lя

IIндивиду€1JIъного (персонифицированного) учета, по мере их представления,

Кол-во днейКоличество членов профсоlq!4

до 15 человек
от 16 до З0 человек
от 31 до 50 человек
от 51 до 70 человек
от 7t до 90 человек
более 91 человека
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\0.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат
РабОтникам в соответствии с пенсионным законодательством проводят работу по
Ре€LлиЗации Федеральных законов от 15 декабря 2001 года J\b 167-ФЗ (Об
ОбЯЗаТеЛьНоМ пенсионном страховании в Российской Федерации), от 28 декабря
20IЗ ГОДа М 400-ФЗ (О страховых пенсиях в Российской Федерации>, от 7 мая
1998 ГОДа Jф 75-ФЗ (О негосударственных пенсионных фондаю>, Стратегилt
ДОЛГОСРоЧНоГо р€ввития пенсионной системы Российской Федерациlл.
УТВеРЖДеННОЙ распоряжением Правителъства РоссиЙскоЙ Федерации от 25
декабрЯ 20t2 г. }rгs 2524, и Других правовых нормативных актов в областtt
пенсионного страхования.

10.3. Стороны проводят р€въяснительную работу по осуществлению
негосударственногО пенсионногО обеспечения отдельных работников
соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от
з0.12.2004 J\b 584 <<о негОсударстВенноМ пенсионном обеспечении отдельньDi
работников бюджетной сферы Республики Татарстан).

10.4. В целях реализации подпункта 19 пункта 1 статьи З0 Федералъного
закона от 28 декабря 201,з года J\b 400-ФЗ (о страховых пенсиях в Российско1-1
Федерации>>, по обращению членов профсоюза стороны осуществлlIют
предстаВительство и защиту права педагогических работников на досрочн}ю
страховую пенсию в судебных инстанциях.

XI. Молодежная политика

11.1. с целью развития кадрового потенци€Lпа, обеспеченliя
и социальной защищенности молодых педагогоtsпрофессион€lJIьного роста

стороны совместно:
1|.1.2. Содействуют профессиональной и социальной адаптацI1I1.

закреплению В учреждении и профессион€шьному росту молодых педагогов:
созданиЮ необходимых условий Труда молодым педагогам, оснаттIённостII
рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионньг}i
про|раммным обеспечением на уровне современных требований с цеJъю
закрепления их в дошкольной образователъной организации.

1 1.1.3. Содействуют организации института наставничества ]!Iо.lо.]ых
педагогов, в том числе в форме принятия рекомендаций сторон инфорьrационно-
методического характера (примерного положения о системе наставниttества ts, дошкольной образовательной организации и других документов).

11.1.4. СпособствуюТ привлечению молодых педагогов к реа--IизашIII1
республиканских образовательных проектов и соци€Lлъно значимых MepoпpI.1lITIiI-1,

11.1.5. Привлекают молодых педагогов к активному участию в различньш
формах государственно-общественного управления.

1 1.1.6. ПоддерживаюТ и обеспечиваюТ поддержку соци€Lльных инициатI{в
молодых педагогов.

||.I.7. Изучают, обобщают и распространяют лучшие педагогическIiе
практики в целях профессионЕlJIьного р€tзвития молодых педагогов; проволт
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тематические мероприятия для молодых педагогов, в том числе по вопросам

реаJIизации социаJIъно-трудовых прав,

||.2. Стороны считают приоритетными следующие направления в

совместной деятепъности по реаJIизации молодёжной политики:

- приниматъ участие в конференциях, слётах, форумах, семинарах, ((круглых

столах) по конкретным молодёжным проблемам;

- изучать опыт, совершенствование форм и методов работы с молодёжью;

-материаJIьнО стимулиРоватЪ ежемесячной стимулирующей надбавкой

молодых педагогов в соответствии с постановJIением Кабинета Министров

Республики Татарстан оТ 29.|2.20: 8 Jrгs 1270 года <Об установлении ежемесячной

.r"*уп"Рующей надбавки педагогическим работникам-молодым специалистам) ;

- обеспечивать финансирование мероприятий IIо формированию

позитивного имид жа и повышению социаJIьного статУса МОЛОДЫХ ПеДаГОГОВ:

- принимать участие в республиканских конкурсах ((воспитатель года) в

номинации <<Педагогический дебют>>;

- продоЛжатЪ совместнуЮ работУ С СоветоМ молодыХ педагогов дJlя

формирования И распросТранения tIозитивного имиджа педагогического

работника;
- проводить обучение И постоянное совершенствование подготовки

молодёжного гrрофсоюзного актива с исполъзованием новых образоватеJIъных и

информационных техноJIогий, специаJIьных молодёжных образователъных

гIроектов;
- по приглашению принимать участие в работе Республиканской

педагогической школы молодых педагогов;

-содействовать приобретению жилья молодыми специалистами по

програмМам социаJIьной ипотеки, государственной поддержки молодых семей в

улучшении жилищных условий.

ХII. Гарантии профсоюзной деятельности,

для

изменения условии
12.1.Стороны подтверждают, что:
t2.|.|. Решения, касающиеся установления

н.ормироВ аниЯ и оплатЫ труда, материаJIьногО стимулиРования, режима раOоты

принимаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета,

дттестация работников производи,гся при участии представителей

профсоюзного комитета.
I2.|.2. в соответствии со ст.З77 Трулового кодекса РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ,

ст.28 Федерального Закона от |2 января |996 года Jю 10_ФЗ (о

профессионаJIьных союзах, их правах и гарантиях деятепьности>>, ст,2З Закона

ВЪспублики Татарстан от 18 
"rn"up" 

1995года ]rГs 2З03-ХП <О профессиональнъiх

.оой*п профсоюзномУ комитетУ предоставляется в безвозмездное полъзованIiе

оборудованное помещение, возможность пользоваться служебным транспорто}1,
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средствами связи (в том числе компьютерным оборудованием, E-mail и Internet),
множителъной техникой и др. в целях ре€Lлизации уставной деятельности.

|2.|.З. Профсоюзный комитет осуществляет обработку персонаJIьньгх

данных членов профсоюза без уведомления уполномоченного органа по защите
прав субъектов rrерсонаJIъных данных (подпункт З пункта 2 статьи 22
Федерального закона от 27 июля 2006 года Jф152 <О персонаJIьных данных)>), так
как данные обрабатываются в связи с членством в общественном объединении.

12.1,.4. Распространение или раскрытие персон€tлъных данных третьиIu
лицам профсоюзным комитетом осуществляются только с согласия в письменной

форме субъекта персон€tльных данных.
I2.I.5. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей

выборных органов Профсоюза в связи с ре€Lлизацией Уставной деятельности
Профсоюза в части осуществления защиты трудовых прав и социаllьно-
экономических интересов членов профсоюза работодатель не вправе не
представлять персон€Lпьные данные работника-члена профсоюза rrри н€Lпичии его
письменного согласия на раскрытие персон€Lльных данных.

12.\.6. В соответствии со ст.25 Федерального Закона от t2 января |996 года
Jф 10-ФЗ <О профессион€lJIьных союзах, их правах и гарантиях деятельности)),
ст.22 Закона Республики Татарстан от 18 января 1995 года J\b 2З03-ХП (О
профессионаJIьных союзах) через коллективный договор между работодателем и
профсоюзным комитетом - работнику, избранному председателем профсоюзного
комитета, может быть предоставлен один день в месяц, свободный от работы, для
выполнениrI общественных обязанностей с сохранением средней заработной
платы.

|2.|.7. Члены профсоюзного комитета, не освобожденные от основной

работы, освобождаются от нее с сохранением средней заработной платы длlI
\частия в качестве делегатов в работе созываемых профессионаJIьными союзаN{I{

съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиапьных органов
профессионаJIьных союзов, а в случаях, когда это предусмотрено коллективнъ1\1

договором, - также на время краткосрочной профсоюзной учебы.

работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе
комиссии.

|2.2. По согласованию
следующие вопросы:

- расторжение трудового

12.1.8. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от

с профсоюзным комитетом рассматриваются

договора с работниками, являющимися члена}1I1

Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ)
- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
- р€lзделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие пр€вдничные дни (ст.l lЗ

ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);
- шрименение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);
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- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ);
- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем

(ст.101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
- установление графиков сменности, расписаний занятий (ст.l0З ТК РФ);
- установление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст.1 17

ТК РФ), размеров догIлат и за работу во вредных и (или) опасных условиях труда
(cT.I47 ТК РФ);

- определение форп,t rrодготовки и дополнительного профессион€uIьного
образования работников, гIеречень необходимых профессий и специ€Lльностей
(ст.196 ТК РФ);

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со

днrI его применения (ст.193,194 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.l3б ТК

РФ);
- другие вопросы, затрагивающие соци€tlrъно-трудовые права работников,

предусмотренные коллективным договором.
l2.З. Стороны учитывают значимость общественной работы в качестве

председателя и члена профсоюзного комитета при поощрении работников.

определяется в Положении об
образовательного учреждения.

|2.4. В соответствии со ст.370

условиях оплаты труда дошкольного

Трудового кодекса Российской Федерации,

Предусматривают возможность установления надбавок работнику избранному
председателем профсоюзного комитета. Размер данной стимулирующей выплаты

ст.2З Федерального Закона от 12 января 1996года J\Ъ 10-ФЗ <О профессион€tльных
союзах, их правах и гарантиях деятельности>, профсоюзный комитет вправе по
просьбе членов профсоюза, а также по а также по собственной инициативе
представлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры.

12.5. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом представляют к
присвоению почетных званий, грамот Республики Татарстан и Российской
Федерации наиболее отличившихся профсоюзных работников.

|2.6. Стороны подтверждают, что работодатель обязуется производить
ежемесячно и бесплатно по письменным заявлениям работников безналичное
перечисление профсоюзных взносов в размере одного процента от заработной
платы и других доходов, связанных с трудовои деятельностью, и перечис,]ять Ir.}i

на счета выборных профсоюзных органов, одновременно с перечисленI,Iе}1

денежных средств для расчета по оплате труда.
Предусмотретъ данный порядок удержания и перечисления денехiньг\

средств для работников, не являющихся членами профсоюза (по их заявления\{.

уполномочивших выборный орган профсоюзный организации представлять It\

их интересы, отраженные в

интересы во взаимоотношениях с работодателями).
I2.7. Стороны пришли к согJIашению, что
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i,.Щорофеева А.Ф

данноМ коллективном договоре, моryт быть реaLпизованы только rrри условип
обязателЬногО выполнениrI сторонами всех обязательств коллективного договора.

от имени работодателя
Заведующий МБ,ЩОУМ7

Принято

от имени работников
Председатель профсоюзного комитета
МБЩОУNч7

/Фазлиева С.В

<< 12 >> марта 202l r. проФком
Д/С Nе 7

и трудового коллектива

38



Припожение Ns 1

к колJIективному догОВОРУ

ЙiдоУ Ns7Ha 2021 -2024гг

ffоложение

окомиссиипореryЛироВаниюсоциалЬно-трУДоВыхотношении

1. Общие полож(ения

t.t. комиссия по регулированию 
социаJIъно-трудовыХ 

ОТЕОШеНИЙ (ДаЛее -

Комиссия) действует в соответствии с законодат,п""",*" аюами Российской

ФедераЦии,реryJIирУ]о*"*у-.-ВопросысоциаJIъногопарТнерстВа'Трудовым
*Й*.о* Российской Федерации,

1 .2. Принципы деятелъЕости Комиссии:

- уважение и учет интересов сторон;

- поJIномочностъ cTopot{;

- попнота представитеIIъства;

- равноправие 
сторон; _, и переговоров;

- регупярностъ 
проведения консулътации

- добровопъЕостъ 
принятия обязателъств сторонами;

: 
r.жi#fff",""},J-ffiШr#'"} "Т;,1'#;;;- принятых сторонами

согпашений;
- ответственностъ сторон,

2. IIоряпок формирования 
Комиссии

2.1.КомиссияформирУlсЯИЗраВноГочислапреДсТаВителейработодателя

" 'ро6*'Ж*;Т"УJ#:J#] *о*".сии может исходитъ от любой иЗ

членъi)
сторон. IГпr,rтлr:СИи от кажДой иЗ стороН- - l 

23. Чпены Комиссии

определЯю,," ",оронаМи 
самоТоятелъно на равIIоправнои

, 2.4. Комисс"" *о*," создаватъ рабочие группы,

3. Щели и задачи Комиссии

3.1 . основными целями комиссии явпяются:

- развитие системы социаJIьного партнерства;

- согласование социально-,*о"Ъ*ических 
интересов

работодатепя; _ лл,тттопLтrп_тоvtrовых отношений,
- регупирование 

социалъно-трудовых Отн(

:з 
j:.*тl1*;;*нж##:::Ё#Н';:i,о,оu*,проектаизаключениI{

колпективного договора на очередной срок;
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- урегулированию р€вногласиЙ,
коллективного договора.

4. Права Комиссии
4.|. Вносить предложения о привлечении к ответственности Лиц, не

выполняющих коллективный договор.
4.2. Получать необходимую информацию и матери€шы о соци€Lльно-

экономическом положении работников, иную информацию, необходимую д.тrя
подготовки IIроекта коллективного договора, организации контроля за его
выполнением, а также ведения переговоров.

5. IIорядок работы Комиссии

5.1. КоМисаиЯ осущестВляеТ своЮ работУ в соответствиИ с утверЖДеННЫ]ч1
комиссией Регламентом, разработанным на основе законодательства и
настоящего Положения.

5.2. Комиссию возглавляют и
сопредседатели.

5.З. Каждая из сторон имеет право
совещательного голоса консультантов в
нормы представительства сторон.

поочередно проводят ее заседаниrI

5.4. Заседания Комиссии проводятся
согласованным сторонами.

5.5. В случае предложения одной из сторон о проведении внеочередного
заседания Комиссии оно должно быть проведено в течение 10 календарньш дней с
момента получения сторонами соответствующего предложения. Изменение
данного срока допустимо при согласии сторон.

5.6. Вопросы для рассмотрения Комиссией готовятся рабочей группой,
формируемой по предложению сторон.

5.7. Комиссия правомочна принимать решение, если на ее заседании
присутсТвуеТ две трети ее членоВ (о' каждой стороны) с }п{етом иньIх
представителей сторон, уполномоченных заменять постоянных членов Комиссии.
отсутствующих по уважительной причине.

5.8. Решение по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией, прини\Iается
при согласиИ сторон, то естЬ в случае принятия большинствоМ уIаств}юш!lх в
з5седании представителей от каждой из сторон. Решение, принlIтое таш11l
образом, обязательно для исполнения каждой из сторон.

5.9. Каждая из сторон обязана представлять имеющуюся в ее РаСПОРЯ/i\еНIШ1
информацию, необходимую для работы Коми ссии.

возникающих ходе ре€Lлизации

привлекать к работе Комиссии с право]\{
количестве, не превышающем половиЕ}r

соответствии плано]\1,
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регламент
комиссии по реryлированию социально-трудовых отношений

1.Планирование работы Комиссии
1.1. План заседаний Кпредложений cr

o*.,.l"1;-ilfli*1?*ЦiT-fр$yl*T#*l;.':#
для обсуждЪни", сторону, "#;Н:Н;;g":УЧ:;НIJ":;"жт#, ;i";указанием при необходимости конкретIIого ответственного лица.

""...#;*##Нх#?. ""рй В 
"о*",u.еданий комиссии могут бытъ

2. Подготовка заседаний Комиссии
2.1. Щля подготовки мат

Специалисты, эксперты, 
"о.""r'flХН".Т":"СеДаНИЮ 

КОМИСсии моryт привлекатъся
2,2, В обязатеЛъноМ порядке представляется информация в письменномвиде по вопросам, запланированным для рассмотрения Комиссии.2,з, Материал, 

"р,!"авленный Йороной, ответст"е"ной за подготовкувопроса, принимается за основу для обсуждения.

3. Проведение заседаний Комиссии
З.1. Заседание Комиссии провод итсяв соответствии с планом работы.

"о".;;i;r#"#:ТЁ"::Тr"#*" "Р";;;;;" решение, если на заседании
З.З. Продолжителъность заседания Комиссии - не более 1,5 часов без"*Чl"о:',{:ЁТ".'"#r?ffi:: '""У;,;;;'ffi."", в прениях - до 5 минут.

ИНОй ""рrо*Ъ;боты. 
{И На ее КОНКРеТНОМ ЗаСеДаНИИ МОЖеТ б"r"i принят

4, Контроль за исполнением решений Комиссии
4,1, Не менее 2 раЗ в гоД нарассмотрение Комиссии вносятся вопросы обитогах выполнения коллективного до.о"орu и принятых Комиссией решений.
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состАв
комиссии по реryлцрованию социально-трудовых отношений

Щорофеева Анфиса
Фаизовна
Фазлиева Светлана
Викторовна
Губайдуллина
Миляуша
Ильдусовна
Артикова Ландыш
Раисовна
Нигматзянова Аr.у
Рафисовна
Шарафутдинова
Эндже Рафаиловна
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Приложение М 2
_ к коJIлективному договор}.
МБДоУ }ф7 на zбzl-zozii,

предоставляемые
ПРАВА И ЛЬГОТЫ,

педагогическим работникам при подготовке ипроведении аттестации

Права аттестуемых работников.
I.

Педагогический работник имеет право:

Ъ#"Ж;Хlr.ff*ТВаНИЯМ, 
предъявляемым квалификационным категориrI}{

аттестационной комиссии, о чем писъменно уведомляет аттестационнуюкомиссию;

характеризующие его трудовую деятельностъ за период с даты предыдущейаттестации (при первичной аттестации - с даты поступлениrI на работу);
законодателъством Российской Федераци и;

течение трех месяцев со дня, 1огда он узн€tJI или должен был узнатъ о нарушениисвоего права, а по спорам об уволь;.;; _-; ,;;;;".""оо"о.о месяца со дrrяВРr{ения ему копии приказа об уЪол""."rrrrибо со о";;;;;и трудовой книжки;
РабОТе' СООТВеТСТВУЮЩей квалифик"ч;; р;аЬ ика, иливакантных нижестоящихДОЛЖНОСТЯХ ИЛИ НИЖеОПЛаЧИВаеМОй 

РабОТе В СЛr{ае расторжения с работниколrТРУДОВОГО ДОГОВОРа В СООТВеТСТВИИ с пунктом 3 часЪи 1 
^статъи 

81 трудовогокодекса Российской Федер ации на основ аниирешения аттестационной комиссиио несоответствии работника занимаемой должности.r заяI
кв али ф ик uu" о,'J#' 

: 
J*."H;" ЧЬ#"ТЖJ"" ;.." fffi; ъЖ"#;;#

Ж:Т;ffiХ ii.'О"О"ОЖ"""i"ости рuбо,", в организации, в том числе в перио.]

' "'"'TJ"'#J ýJ#?";:flтхТhей квалификационной категории не
;#;;ХiТ"lЫ'ffi"J#'ТИЧеского работника впоследствии обращаiъся в
установлениявысшей-"*"ф"-Х1,"*',:J;#;,JХ"Ъ"#1ТЖ.ЖЖit';u;'*
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IL Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы припрохождении аттестации с целью установлеция соответствия уровняквалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым кквалификационным категориям (первой или высшей)

2,L Пр" прохожДении педагогическими работниками аттестации сцелью установления соответствия уровня их квалификации требованиям,предъявляемым к квалификационным категориям (первоп или высшей) могутбыть предусмотрены упрощенные формы .rроф."с"ональной экспертизы (безпривлечения независимых аттестационных экспертов)
педагогических работников, повторно аттестующихся
квалификационную категорию :

для следующих категорий
на высшую или первую

- работники, имеющие государственные награды по профилюпедагогической деятельности (включая почетные звания <заслуженный учитель>и др,почетные звания, Почетные |рамоты, на|рудные знаки), 
"".u""."Mo от годанаграждения;

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных,
федеральных, республи*u""о"", муницип€шъных профеЬЬион€шьных конкурсов попрофилю деятелъности аттестуемого работника (<<Учитель года), <<Воспитатель
годa)> и др.), проходивших в течение 5 лет перед аттестацией;

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей ипризероВ (1-З места) международных, всероссийских, республиканских,мунициП€LльныХ предметныХ олимпиад, конкурсов, смотров, соревнов аний,проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника.2,2, Уrryощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечениянезависимых аттестационных экспертов) применяются при аттестациипедагогических работников, повторно или вtIервые заявляющихся на высшуюлибо первую квалификационную категорию:
- при н€Lличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамкахре€lJIизации приоритетного национ€Lльного проекта < Образование), гранта <Нашлучший учителъ), независимо от года проведения конкурса (гранта), либоПОДГОТОВИВШИХ В ТеЧеНИе Последних пяти лет двух и более ,rр"..ро" (1-з места)муниципаJIъных, республиканских, федерал_ьных, международных (очных)

ПРеДМеТНЫХ ОЛИМIIИаД (ДЛЯ УЧаЩИХСЯ Общеобр€вователь""i" ор.анизаций) иликонкурсОВ профессИон€LльногО мастерства (дп" обучающихся в учрежденияхпрофессион€Lлъного образования.); либЪ.rод.оrо"ивших в течение последних пятилеТ двуХ И более призероВ (1-3 место) муницип€UIьных, республиканских,
федеральных, международ""r, (очных) *о"*ур.ов (для воспитанников и педагоговдошкольных образовательных организаций, организаций дополнительногообразования);

- участвовавших в проведении профессионалъной экспертизы в составеэкспертных групп при аттестационной комиасии Министерar"ь образования инауки Республики Татарстан не менее трех лет в период, предшествующий
аттестации.
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IIL Льготы по у_становлению уровня оплаты ТРУда работника вовзаимосвязи с имеющейся квалификационноИ категорией

з.1. В соответствии
заключенным 

Чежду ou.i.o3]|iiir# :ribxж::r ъ:Z1:,З!?*;Министерством образова п,",наУки Российской Федер ации,квалификационныекатегории, присвоенные педагогическим 
работникам в соот

:a,fi xxнJ#lffili?*ii:#яfr 
рt;trЁL 

j##""нlъ;аж":
Порядок), Приказом Министерства .rро.".щения РФ от 11 декабр я 202Ог. N 71З"об особенностях аттестации педагогическ.их работников организаций,;:Ж;ЖlТН;rfr"r" ШН# 

О.Бr""Ъ стъ ", у.п"Ы" uотся в течение ср ока
- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная

ffi:Т"1?.I,:'i"fi:Н;ffi :#НХ;;;Й;;НОГООЬр*оuuтелъного}п{реждения,
_ при возобновлении 

работы u ооrr*.rо.,независимо от перерывов в работе; 
и, по которой присвоена категория,

- при переходе из негосударственного образователъного 
у{реждения, а;Тffi JJJffi'Ъffi ;""J"ill1Т"iа,"Ъr"r'"Й"мисяобразователъными,наработу

Р аб отнико 
"-оЪу*. 

с твлял ас 
" " 

. ;"{]ff#iXT bliiril #," 
ИИ, е с ли атте с тацI]Lя этих

- при установлении уровня оплаты Труда на должноприМеняеТся наименование o.ruorr#;';:-.':]::" ": ДолжносТЯх, по которымстаршийпедагогдополни..,##"}rяi'"#:"Ж;Н:"ъ;*ж"jп.;":
образования, старший методист - методист, старший инструктор-методист-инструкТор-методист, старшиЙ тренер-Пр.rодu"ur.r" - тренеР-преподавателъ),независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационнаякатегория;

{олжностъ-7,1vllzrrлt\-llwl_b9. по которой

установлена
квалификационная кате

Учитель, преподаватель

ЗаНЯТИЯ по профилъrп"r* 
'ra -----' Dvя.Jll\YlYL

о сновного предмет* (напоим";чi^ j'^ ..--Iy|.u

педагог оо.rоо"#l'оНо.о "#"ОГ-организатор,
совпадении пуоФиу -оr*;l,*оffi"оgl;
дополнителъной работы' профилю Ё*"ЙЛ
rf;#?, _I"r111 .р".,одЪ"ателъ, ведущий

, валеология как



(фИЗИЧеСКОГО Б(,vllyrr

ЬЪr""..*ого воспитания

жизнедеятелъности), 
, _

подготовпuо,""i*-учебной 
нагрузки, входящеи в

основныa доп*"остные обязанности;

уIитель, преподавu"о1.. физкулътуры

/ 1л--пlтттоrт.лгсl 
-' 

"оar"rания), 
руководитепъ

Преподавателъ
основ
жизнедеятелъности,
допризывной гrодготовки

Преподаватепъ 
оргаЕизатор ОСНОВ

безопасности жизнедеятgпъности, допризывной

подготовки

Учителъ,
Ведущий
обучающимися
<<основы

преподаватепь,
занятия с

по кУрсУ
безопасности

жизнедеятепъности)),
uшоrrо"rывной подготовка)

r r 
эй нагрузки,сверх yreoн(

входящ.й в основные

допжностные обязu""о"li 
_ л _.

учителъ, преподавател:

rЪизкулътуры (физическоГо

iо.п"rurrй1, руководителъ
изическоJ9дцццIqДЦ!

Ё#";J,'JJкого 
^^'"o",",u"*1, инструктор гtо

физкулътур,, 
y"li*, "х"лl"к*?J; "ilgжxУ###;"n"; ';й; ' ,d),"о"u, безопасности

жизнедеятеJrъностD(ОБЖ) :

frкоuодиrелu физического

' преподаватепъ,
Г.r"".л" труда (технологии ),

ведущий работу "i, 
*,1111a"i",####;#;l;

;пЫ;,i, "9' 
*rg: j:*::J *"##i'*]"n"T

вания (пqзцзд9Iцзц
Мастер производственного

обуrения
производственного--.---..-.--.----.----.--.-.--.--- rо,о обуtения

Учителъ трудоl

ТОХНОJIОГИИ

педагог допопЕитепъного

Ёffi}ffiТ" специаJIъном (корр9кuионноФ

образователъном )пIрежден ии ДЛя обучающихся

(воспитанников) с ограНиЧеННЫМИ

возможностямIl здоровъя (независимо от

преподаваемого "р,д",u 
пибо в начыIъньIх

Учителъ - дефектолог, учителъ

J



образования (при совпадении профиJIя кружка,
направлениrI допопнителъной работы с
профилем работы по основной должности)

Учителъ музыки
общеобразовательного

rIреждениrI, преподавателъ

r{реждениrl среднего
профессион.lльного
образования музык€Lпьного
црофиля

Преподаватель детской музыкапьной школы
(школы искусств, учреждений культуры),
музыкаJIьный руководитель, концертмейстер

Преподаватель детской
музык€Lльной художественной
школы, школы искусств,
учреждений культуры,
музык€tльный руководитель,
концертмейстер

Учитель музыки общеобрЕ}зовательного

)п{реждениrI, преподаватель музык€tльных
дисциплиЕ среднего профессион€lльного
образования

Старший тренер-
IIреподаватель, треЕер-
преподаватель, в т.ч. ЛОСШ,
СДЮШОР. ДЮЮIФ

Учителъ, преподаватель физкультуры,
инструктор по физкультуре, руководитель
физического воспитаниrI

Учитель, преподаватель
физкультуры, инструктор по
физкультуре, руководителъ
физического воспитаниrI

Старший тренер,преподаватель, тренер-
преподаватель, в т.ч. ЛОСШ, СДОШОР,
дюкпФ

Преподаватель
профессиональной
образовательной организации

Учитель того же предмета в
общеобрЕвоватепъной организации

Учитель общеобразовательной
организации

Преподаватель того же предмета в
профессиональной образователъной организации

воспитатель старший воспитателъ
Старшшй воспитатель воспитателъ
Педагог дополнительного
образования

Старший педагог дополнительного образования

Старший педагог
дополнительного образования

Педагог дополнительного образования

Методист Старший методист
Старший методист Методист
Инструктор-методист Старший инструктор-методист
Старший инструктор-методист Инструктор-методист
Тренер-преподаватель старший тренер-преподавателъ
Старший тренер-
преподаватель

Тренер-преподаватель

Учитель-дефектолог Учитель специ€lльного (коррекционного)
о бразовательного )л{р ежден ия для об)лrающихся,



ВОСПИТаННИКОВ С ОIранич.Й
здоровъя, независимо от IIреподаваемогопредмета.КонцертмЙ"r.р

lж*: *т::л.::, Ь;;;;"#""iЪ"ffifi]
общеобразователъного

педагог дополнителъного
СОВПадении 

п 
r l-----*,L,L,L \ rци

f*:::,"-;"" "J Ъ*#Н", Уfi;Ь#"f#ffi#
Преподавuiел" дБкЙ
музык€tлъной школы (школы
искусств, rrреждений
кlлътуqы), учителъ музыки
общеобр€Iзователъного

учреждения, музыкалъный
руководителъ, педагог
дополнителъного образования
( при совпаден"и .rрЬ6"о,
кружка, направлениrI
дополЕителъной работы с
профилем основной

КонцертмейБф

Библиоте
Педагог-бЙблиЙПедагог-библЙЙ
Библиотека

ЩрУгие слУIаи rIеТа квалификационной категrrптrт, r^т, ^^Е -педагогических доо*"о.r"r.-""т","от:1:.,_I4 
категории при работе на р€шныхG,";;;;;;;; ffffi:ffi.Ё fiнf.lц.,::}";С;;;## ;ж;РеспУблики Tu'uP"u;;^'';*^t чъей ооr.rй"ц", оrrrо."r"" установлениеквалификационной ouraabp"", r,u основании писъменного заявления.

З'2' УРОВеНЪ ОПЛаТЫ ТРУДа ПеДагогическз__|]_?аботника, 
установленный емуПО РаНее ИМеВШейСЯ КВаЛИф"Оuц"онной категории, сохраIшется на срок не более;ffi; 

Цf,1 
;;JЖffff:ffifrН*#жж;;:#;;{н-"да из отпуска) в- в период нахождения педагогического работника в отпуске по

оеременности и
ее действ*."-;i;i:У.ifi"g-}Т#ffiI До ДосТижения иМ трех лет, либо срок

- В ПеРИОД ДЛИТеЛЪНОЙ ПОТеРИ ТРУДОСПОсобности (2 месяца и более) в связи с
ТЯЖеЛЫМ ЗабОЛеВаНИеМ ПРИ НЕtJIИЧии у работника листа нетрудоспособнос ти илимедицинского
длителънr,o 

""J;r;;;:Н".fЁ#;#] " Е€lJIИЧИИ забойания, вызвавшего
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- в перИод, когДа работник пенсионного возраста, имеющий первую или
i;:1--#"#жtЖжжJЬжr#Ji*",-письменноработодu,.о,об
Щанная лъгота однократная; 

/\vJr,хtlиtо по окончании текущего 1лrебного года.-в сл}rае истечения у педагогического 
работника перед наступлениемпенсионноГо Br

Оплату труда УН:;l"Ч,#НН:; Х"#ХЪЖъ"*{* +.-о"" .o*pu",,"*"IТЪХfr 
fiТ"rЖ.":":*1*1"Ь;;;:У'ЖНХЁr.";атегориидЬдня

имевшейся квалификационной *ur."п',;J;:::,::1 ]роВенЬ 
оплаТы труда с учетом

IIодачи заявления
комиссией o.*.i,,i, 

ййБJ'ffff.;у;, ff";ж ffiж ***J;
категории 

---,-эJLv\lZ|ll 
\ul^i159 В установлении) квалификационной
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Приложение J\Гs 3
_ к коJIlIекIивноNry договору
МБДОУ J\Ъ7 на 2021-202iiг

ПРИМЕРНОЕ ПОЛО}КЕНИЕ

о нормаХ професСиональной этики педагогических работников
I. Общие положения

1. Примерное положение

положений Конституции Российской Федер ации, Трудового кодекса Российскойaъл-л_л--*_-- д

,"й;;;й""",
и пяQЕlт/т,гтrтl\\\и р€ввитию>.

2, Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этикипедагогических работников' которыми рекомендуется руководствоватъся приосуществлении профессионалъной деятельности педагогическим работникам,независимО оТ занимаемой ими доЛжности, и механизмы ре€шизации правапедагогических работников на справедливое и объективное расследованиенарушеНия норМ профессионалъной этики педагогических работников.

IL Нормы профессиональной этики педагогических работников
з, Педагогические работники, сознавая ответственность передгосударством, обществом и гражданами, призваны :а) уважать честъ и достоинство обучающихся и других rIастниковобразовательных отношений;
б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и иных интересов, прегIятствующихдобросовестному исполнению должностных обязанностей;
В) ЧРОЯВЛЯТЬ ДОбРОЖеЛаТелъность, вежливость, тактичность ивнимательность к обучающимся' их родителям (законным представителям) иколлегам;
г) проявлятъ терпимость и уважение к обычаям и традицшIм народовРоссийской Федерации и других государств, учитывать культурные и иныеособенности р€lзличных соци€lJIъных групп, способствовать onЁ*"uц"он€шъному имежрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
д) соблюдать при выполнении професЪион€UIьных обязанностей равенствопраВ и свобоД человека и |ражданина, независимо от пола, расы, национ€lJIъности,языка' IIроисхоЖдения, имущесТвенного и должностного положения, места
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lt

жителъства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественнымобъединениям, а также других обстоятельств;
е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемойобразовательной программы;
ж) воздерживаться от размещения в информационно-

;Ж::"Y:r:Yi:j_:_:1 ":* <<Интернет>, ," местах, доступных для детей,
о"; р*""rЙ дЁr.И;

".;;;;;;о"?.r"у и деловойрепутациИ педагогИческогО работника и (или) организаЦИИ, осуществляющейобразователъную деятельностъ.

IIL реализация права педагогических работников на справедливое иобъективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников

4, [ошколъная образователъная организация стремится обеспечить защитучести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а такжесправедливое и объективное расследование нарушения норм профессионалъной
этики педагогических работников.

5, Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических
работниКов, устаНовленных разделом II настоящего Положения, рассматриваютсякомиссией по урегулированию споров между r{астниками образовательныхотношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную
деятелъНость' В соответСтвиИ С частьЮ 2 статьИ 45 Федерального закона от29 декабря2012 г. м 27з-Фз <об образовании в Российской Федерацию>.

Порядок рассмотрения индивиду€UIьных трудовых споров в комиссиях потрудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудовогокодекса Российской Федерации, порядок рассмотрениrI индивидуалъныхтрудовых спороВ В судаХ - гражданским процессу€lJIьным законодателъствомРоссийской Федерации.
6, Педагогический работник, гIретендующий на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной ,r"n", вправе обратитъся вкомиссиЮ по урегулированию споров между участниками обр*о"ur.п"""r"отношений.
7, В целях ре€tлизации права педагогических работников на справедливое иобъективное расследование нарушения норм профессиональной этикиI'едагогических работников в состав комиссии по урегулированию сr1оров между

участниками образовательных отношений в обяй.пi"й порядке включаетсяпредставитель профсоюзного комитета.
8, В случае несогласияпедагогического работника с решением комиссии поурегулированию споров между участниками образовЬтельных отношений,невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участникамиобразователъных отношений, несоответствия решениrI комиссии поурегулированию споров между уrастниками образовательных отношений
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законодательствУ Российской Федерации илИ нежелания педагогического
работника по каким-либо причинам обрчщur"ся в комиссию по уреryлированиюспоров между участниками образовательных отношений он имеет правообратиться в суд.
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Приложение J\b 4
_ к коJIлективному договору
МБДОУ Ns7 на 2021-202iгг

список
профессий и доmкностей с вредными условиямитрудъ работа в которых даёт право на дополIIительный оплачиваемый отпуск, порезультатам проведённой оценке условий труда на рабочем месте

(ст.117 Трудового кодекса РФ)

Продолжительность отпуска

ч_офтЕLльмолог 14 календарных дней
7календарных днейМедицинская [4 ка-пендарных днейСтаршая медицинская
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СОГЛЛШЕНИЕ

о внесении изменений и дополнений в коллективный

договор муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения к.Щетский сад присмотра и
оздоровления ддя детей с заболеваниями органов дыхания
Ng7D Нижнекамского муниципального района Республики
Татарстан на 2021-2О24 годы.

СогЛашенИе о вн9сеЕие изменений и дополнений прошlrо уведомительFтуIо
регисцрацию в органе по,тр/,iщf:)

В F{ижнеКамской территориальной организации работников дошкольного
обржования Общероссийского Профсоюза образования:

номер 9 от << // > а/л/rп,а- 2а22года.

L_/ Фатыхова А.А.. председатель
{ ФИО, должность)

адресl 423357, Ресгryблики Татарстан, Нижшекамский район, г.
Нижнекамск, ул.Юности ,д.б А
Электронный адрес : det.sad 7 @у жtdех.ru
Телефон: 8(8555) 43-|9-45

нижнекамск
2а22 r.



СОГЛАШЕНИЕ

о внесении изменений и дополнений в коллективный договор муниципаJIъного

бюДжетногоДошколъногообразователъногоrIреждения<<.Щ.етскийсаД
прliсмотра и оздоровления для деrеt с заболеваниями органов дыхания Ns7>

F{лжнекамского муницип;;;,о района ресгryблики на 2аж_2а24 годы,

СтороныпришпиксоглашениюВнестисЛеДУЮЩиеиЗменеНИЯИДополнения
в кохлективный договор мунициIIального бюджетного дошколъного

обршователъЕого rIреждениJI ,,,Щетскиt ,,:о "р"смотра 
и оздоровJIени,I для

:етей с заболеваниями оргаЕоВ дiо*""" J,*b7> Нижнекамского муниципаJIъного

района республики татарстан на'2а2|-2024 годЫ (Да:rее КОЛJIеКТИВНЫй ДОГОВОР):

: Ё'Ж'i:r} " 
-;Н;ТЖ:;камскую 

территори аJIьную проф соЮЗЕУЮ

организацию работников дошколъного образования>> замеЕить на

<<НижнекаМскУЮТерриториалЬнУЮОрГаниЗациюработниковДошколЬноГо
;а;;;"""""(iбщ"ро","t,оо,"Ч"_9.::::лобр_азования>,

ВпУЦктеl^.7.1.сJIоВа<НижнекамскойТерриТориалънойпрофсоюзной
организацией работников дошколъного образования>> заменить на

<<Нижнекамской территориальной организацией работников дошкольног(

оф*о*u"ия ОбщерЬЬ."t.кого Профсоюза образования>>;

в разделе Y:
il;;; 5 J -!2 дополнитъ абзацем,":1ryэ:го содержа''ия:

<ФаботодатеJIъ осуществляет временный перевод работников на режш

ДисТанционнойработыприреалиЗациимерПообеспечениюВакцинациипротЕ
COVID -19>>; _л_.,,,,лл.гоi, 'епагогическиВПункТе5.1.15.сJIоВа:кНоменклаТУраДолжностейПеДагоГиЧесI
работников организаций, осуществляющих образователъную деятелъност]

должностейрУкоВоДиТелеиобразоВатеlъныхорганизаЦийУтВерЖДеЕ
постановлеЕием правитепьства российскоИ О"д"р аци; ОТ 8 аВryСТа 20t3 ГОДа }

678 (об утверждении ЕоменкJIатуры должностей педагогически)( работникс

организаций, осуще",u*,*"* ЬФr_::i::j""у- деятельностъ, должност€

р}коВоДителейобразовательнЬIхорГаниЗац"йо'::Yе-нхТьна:<НоменклатУ1
доrжностей педагогических Pubor""*o1___ ор.u""11yl,л, осуществJIяюцtr

образовательную деятелъностъ, должностей руководитl"й образовательнъ

орЕlнизаций утверждена По.тurrоrJlением Пра,#ельства РФ от 21 февраля 201

г, \ ]25 <<Об утверждеЕиИ номеЕкПатурЫ должноСтей педагогических работник,

организаций, осуществляюцй :9i::::уlъЕую 
деятелъностъ, доJIжност,

р*rоuоо"телей образовательных организации>);

п},нкг 5.|2.| дополнить абзацем следующего содержани'I:

*,,работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати л

е]ф;е:о.]нЫй ошлачиваемый отгryск шредоставляется по их жепанию в удобное l



дополнитъ пупктом 5.19 следующего содержаншI:
(5,19, Работнику, имеющему двух и более детей в вOзрасте до четырнадцати,-IeT, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет,ОТЦ}" ВОСПИТЫВаЮЩеМУ РебеНКа В ВОЗРасТе до четырнадцати лет без матери\-станавливtllотся ежегодные дополнительные отгryека без coxpaHeниll заработнойILlaTы в удобное для них время продолжителъностью до 14 календарных дней.Указанный ОТгý/ск по письменномУ заявJIению работпика может бытъtrрисоединен К ежегодному оплачиваемому отгIуску иJIи исполъзован отделънопоJностъю или по частям.
перенесение отгý/ска на следующпйрабочий год не допускается.));
разд€л YIII:
дополниТь пунктамв 8.1.31 - 8.1.32 следующего содержаниlt:(8,1,31, Организовыв€tют расследование несчастньгх слr{аев (включая}{икроповреждения) в установленном порядке.
8,1,32, Работодатели обеспечиваюТ проведение системньD( мероприятий по\правJIению профессион€lпьными рисками на всех рабочих местах дошкольнойобразовательной организации. >;

в разделе IX:
пункт 9.1-2 дополЕитъ абзацем следующего содержания:(- вакцинация работника против короновирусной инфекции (COVID - 19) -два рабочих дЕrt>;
пункТ 9.1.5 дополнить абзацем следующего содержания:
<-профсоюзный бонус к пенсии (негосударственное пенсионное обеспечениеrUIеIrОВ-ПРОфСОЮЗа-РабОТНИков бюджетноЙ .6*р", оЙо"*п* ресгryбликиТатарстан).>>.

IIи-\ вр€мя до достижениrI мJIадшим
РФ).>;

из детей четырнадцати лет (статья 262.2 Ж

от имениработнlжов
Председатель профсоюзного комитета
мБflоу& 7

/ Фазлиева С.В.

( ilD марта 2022r.

м7

l 1}-

проФком
Дlc Nе 7
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СОГЛЛШЕ,НИЕ

о внесе нии изменений и дополнений в коллективный

договор мБДОУ кЩетский сад присмотра и оздоровления

для детей с заболеваниями органов дыхания N97)

нижнекамского муниципалъного района Республики на

202|-2024 годы.

соглашение о внесение изменений и дополнений прошло уведомительную

регистрацию в органе по труду ГКУ (Центр занятости населения г,Нижнекамска)

.)!_]i] t ]1! ] i:'

ý

,Fб алЦlrъа /З 1У?огlС-РЭ/',|/
:. j_;.]i , i fuМрШа6Д еП

Ф u**i*,Ц

в Нижнекамской территориальной организации работников дошколъного

рЩ{" Общероссийского Профсоюза образования:
х' |'-,:
'|:';-.i",}:, ]]',:.l- l. Ёл __ ,, .,/ll .. /lll ,/z пJ,

"аrрuЙо"ньй 
номе р ry 

6! о, ,, У{ , JЧьrlrд, 202з года.

н/Р'-' ,r..-;' -_ \

тЁD. ...., v ] -i i / Фатыхова А.А.. председатель
( ФИО, должпость)

Юридический адрес: 42зз57,РТ, г. Нижнекамск, ул.юности ,д.6 д
Электронный адрес : det. sad7@yandex.ru
Телефон: 8(8555) 43Т945

нижнекамск
202Зг.

!|--._:r i.,ii.



СОГЛАШЕНИЕ

о внесении изменеЕиЙ и дополнений в коллективЕыЙ договор мБдоУ к,ЩетскиЙ

сад присмотра и оздоровления для детей с заболеваниями органов дыхания

}ts7) нижнекамского муниципчUIъного района республики на 2021-2024 годы,

стороны пришли к соглашению внести следующие изменения и дополнения

в коллекьивный договор мБдоУ <<Щетский сад присмотра и оздоровления дJUI

детей с заболеваниrIми органов дыхания J\Ъ7) Нижнекамского муниципаJIъного

раИоrа Республи ки 2021 -202 4 годы (далее коллективный договор) :

в р€вделе VIII Условия и охрана труда:

пункт 8.1.4. изложитъ в следующей редакции: "обеспечивает

функционирование службы охраны труда, а также введение должности

с11ециаJIиста rrо охране труда в штатное расписание учреждение (в

соответствии с требованиями ст.22З ТК РФ)";

пуцкт 8.1.5. изложить в след}тощей редакции: "В соответствии с

требованиrIми Постановления Правительства РФ от 24 декабря 202| года

йz+о+ ''о порядке обучения по охране труда и проверки знания требований

охраны труда) организует:
- проведение обучения по охране труда, проверку знаниЙ требованиЙ

по охране труда руководителя и специitлистов }пIреждения||;

пункт 8.1.7. изложить в следующеЙ редакции: " Ежегодно (не позднее

1 февраля) информирует профсоюзный комитет о состоянии

производственного травматизма в отчетном году и его причинах; о

выделении средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе

о затратах на проведение специаJIьной оценки условий труда, приобретение

сПецоДежДыиДрУГихсреДсТВЗащиТы'ПроВеДениеМеДицинскихосМоТроВ'
психиатрического освидетельствования" ;

пункт 8.1.15. изложить в следующей редакции: "Разрабатывает

положеЕие о системе управлениrI охраной труда и обеспечивает контроль за

её функционированием в соответствии с требованиями с,г.217 ТК РФ";

пункт 8.1.1б. изложить в следующей редакции: 
lt Осуществляют

контроль за функционированием службы охраны труда или вводят в штатное

расписание организации должность специztлиста по охране труда в

соответствии с требованиями ст.22з тк рФ. В случаях отсутствия в штатноil{

!асписании должности специ€Lлиста по охране труда, возложение его

.}-нкций на иных работников доIIускается только с дополнительной оплатой
1



-о( Труд* Размеры дополнительной огIлаты определяются исходя изфШrаНСОВЫХ возможностей организации,,; ]

IIункт 8,1,17, изложить в следующей редакции: ''Контролируетсоздание на паритетной основе и способствуют деятельности комитета(комrrссИи) пО охране тРУда 
" 

.оо""."ствии. 
"р"бо"ч" иями 

"i.izцтк РФ'';
пункт 8,1,18, изложить в следующей_ редакции: ''обеспечивает.фшrансироваIrие r.ро.rр*r"Й по ";-й;;:ъ.;"Б;;; условий труда,обеспечеЕию треоо"ънш законодателъства об охране трй и санитарно-эIщдемиологическом благополl"rии 

"u"ao""*, " .оr'йrra, обучениеэаботников безопасным 
"р".rъ, Ьб;;;";;ведение ..r.ц"*".rоя оценкиУсловий труда, обеспечение рuЪоrr"*о; .;r;ф;;;;;;""ыми сиз,псжиатрическое освидете"","uоuЪ"ra, обу*aние и аттестацию работниковпо программам санитарно-гигиенического минимума, оформление

В pi*Mepe Ее ниже установл."""r* ст.225тк рФ: 
ИСТОЧНИКОВ фИНаНСИРОВаНиrI

Конкретный р{вмер .р.о."" ;; 
^;;;;"""r. 

цели определяется всоглашении по охране труда.
соглашение по охране труда закгIючается на календарный год.Резулътаты его выпоJIнения оО.уй*оr., ,ru^ общем собрании коллективаобразователъной организаци" 

"Ь р.*е 1 раза в полугодие''.

от имени работников
П,редседатель профсоюзного комитета
мБдоу }/ь 7

( 10)

Гфrшгг0 на собрании трудового коллектива
IЬедседате.гъ 

"оЪрu"- Фаз"лиева С.В,
.t{лга, подп,lсь ( l0> марта 202З г.

iffюz1602soý
ý- *Дgтскrай сад ?

i.t 03дOрOвленltя

забопеваниямп

,Ц:i",tнъчiI];

)Q loslo?*Zc
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СОГЛЛШЕНИЕ

о внесении изменений и дополнений в коллективный
договор муниципчlJIъного бюджетного дошкольного

образовательного учреждения кЩетский садприсмотра и
оздоровления для детей с заболеваниями органов дыхания
J\b7) Нижнекамского муниципЕtльного района Республики

Татарстан на 202Т-2024 годы.

Соглашение о внесение изменений и дополнений прошло уведомительную
регистрацию в органе по труду ГКУ <Центр занятости населения г.Нижнекамска>

iИи н 
"стерс,:в;- ру;;Ъ;;;;;Й .d;;;й'-

:]il]r ];41 bi iJ*спубпики Татарстан
ГБ)у' rr i.li;llTo :la i] :1Tiji] i,1 }ifi с8л,ji jи;] i. l,] ttltHeKar*cil;; il

Здрr, I ri i: гil,i,,] I,0L]}|г] 0

;

)

,1

l

t
В F{ижнекамской территориальной организации работников дошкольного
образования Общероссийского Профсоюза образования :

номер Nn fi L о, ,, l! n
>) а4 t!оrпа 2О22 года.т

/ ФатыховаА.А.. председатель

адрес:42ЗЗ57, РТ, г. Нижнекамск, ул.Юности ,д.6 А
Электронный адрес : det. sad7@yandex.ru
Телефон: 8(8555) 4Зt945

нижнекамск
2022г.



СОГЛАШЕНИЕ
О ВНеСеНИИ ИЗМеНеНИЙ И ДО''ОЛНеНИй В Коллективный договор муницип€шьногобюДжетного дошкольного образоват.r";;;; ;;";::Тj:;:"-:|.УYl'П€шЬнооздоровлениядлядетей";;;;;;;"й;JЁlНТ"ТhЯffi,JЬ;h:ffiТ:У.:"

муниципального района Республип" Turup. ru" ;; ;6; l -2024годы.
Стороны пришли к соглашению внести следующие измеЕен ия идополнениlI вколлективный договор муницип€шьного бюджетного дошкольного образовательногоучреждения <щетский сад присмотра и оздоровления для детей с заболеваниями

(Т#.Ч"fiЖХК"*';:.ТJffКаМСКОго"'у""ц".,-ьного района на 2021_2024 годы

В разделе YI:
ПУНКТ б.б. Изложить в следующей редакции:<<заработная плата выцлачивается не реже чем каждые полмесяца.конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правиламивнутреннего трудового распорядка, коллективным договором илитрудовымдоговором:

- 
л10 

числа каждого месяца;
- 25 числа каждого месяца.

ПУНКТ t2.1.6 изложить в следующей редакции:"В соответствии со ст.25 Федералъного Закона от 72января 1996года м 10-ФЗ <О ПРОфеССИОНаЛЬНЫХ 
'o,o'u*, их правах и гарантиях деятельности), ст.22Закона Республики Татарстан от 18 """up" tggs года ЛЬ 2303-хП (опрофессиональных союзах) через коллективный договор между работодателем иПРОфСОЮЗНЫМ КОМИТеТОМ - pubor""*y; ;;а;;ому председателем профсоюзногокомитета предоставляется один денъ В месяц' свободный от работы, длявыполнения общественных обязанно.r"й ; 

-
платы.ll 

vvдэ<lгrгl(JUlЕИ С сохранениеМ среднеЙ заработной

- за2 половину месяца
- за 1 половину месяца

в разделе ХII:

r работодателя
щий от имени работников

Прreдседатель профсоюзного ком итетамБдоу Jъ7

.;,-;::;r.'

I|1"rrо на собрании трудового коллектива
председатель собрания Фазл иева С.В.
лата. подпись r, /{Ь И 2022 г.
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ровано и прошнуроваIIо

й МБЩОУ Jtlb7:

.ЩорофееваА.Ф
профкома

Фазлптева С.В.
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